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1  POSLOVNO POROCILO

Osnovna $ola Oskarja Kovagida Skofije je javni vzgojno-izobrazevalni zavod. Njegova dejavnost je
obvezno izobrazevanje, nacrtno in sistematicno posredovanje znanja in obCih civilizacijskih in kulturnih
vrednot. Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

Sola ima v 5. ¢lenu aktu o ustanovitvi (Uradne objave Mestne obg&ina Koper, &t. 026-18/96, z dne 22. 4.
2022) opredeljeno organizacijsko enoto vrtec, ki izvaja javno veljavne programe za predSolske otroke, ki
jih doloCi Strokovni svet RS za splosno izobrazevanije. Vzgojno izobraZevalna dejavnost zato poteka na
nivoju predSolske vzgoje, in sicer od 11. meseca starosti do vstopa v Solo in od 1. do 9. razreda obvezne
osnovne 3ole.

Solski okolig (3ole in vrtca) obsega obmogje Krajevne skupnosti ékofije,v ki obsega naselja: Jelar;ji
(prostorski okolis 0247), Plavje (prostorska okolisa 0234, 0235), Spodnje Skofije (prostorski okolisi od
0236 do 0246), Tinjan (prostorska okoliSa 0288, 0289) in Zgornje Skofije (prostorski okolisi 0285, 0286,
0287).

%

/’ ;-q4;~|:o_lgucn-:
7 ;

C
2 o f. 'Y
/ ~ >
. 'm' - ‘ﬂ 7‘
.I
g F 4




1.1

Splosni podatki o zavodu

Naziv: Osnovna $ola Oskarja Kovagica Skofije
Sedez: Sp. Skofije 40d, Skofije

Spletna stran; www.sola-skofije.si

e-posta: 0-okskofije.kp@guest.arnes.si
tajnistvo: 05 6626 570

Osnovna 3ola razpolaga s povrsino (m2):

Skupaj - A. Prostori za pouk 2.103,06
Skupaj - B. Ostali prostori 1.305,74
Skupaj - C. Komunikacije 1.336,90
Skupaj - D. telovadnica 397,14
A+B+C+D Skupaj 5142,84

Okolica Sole meri priblizno 15049 (bruto v m2 ) urejenih zunanjih povrsin, kjer so dvori§¢a, igris¢a, zunaniji
Sportni objekti, zelenice, sprehajalne poti.

Vrtec razpolaga s povrsino (m2):

| Skupaj neto povrsinaA+B | 2.265,20]

Okolica vrtca meri priblizno 1650 (bruto v m2 ) urejenih zunanjih povrsin, kjer je zunanje igrisce.

1.2

Ustanovitveni akti

Ustanovitelj (2. &len Zakona o zavodih, 40. ¢len ZOFVI) Osnovne $ole Oskarja Kovagica Skofije je Mestna
obcina Koper. Odlok in spremembe odloka, ki opredeljujejo ustanovitev in delovanje zavoda, so:

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola Oskarja Kovagica Skofije (neuradno pregiséeno besedilo) (Uradne objave
Mestne obCina Koper, §t. 026-18/96, z dne 22. 4. 2022),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola Oskarja Kovagica Skofije (neuradno pregiséeno besedilo) (Uradne objave
Mestne obcina Koper, §t. 026-18/96, z dne 7. 5. 2007),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanoviti javnega vzgojno izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola Oskarja Kovagica Skofije (neuradno pregiséeno besedilo) (Uradne objave
Mestne obcina Koper, §t. 026-18/96, z dne 15. 4. 1999),

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Oskarja Kovacica

Skofije (Uradne objave Mestne ob¢ina Koper, &t. §t. 026-18/96, z dne 21. 11. 1996).


http://www.sola-skofije.si/
mailto:o-okskofije.kp@guest.arnes.si

1.3

Porocilo ravnatelja

Poslovno porogilo OS Oskarja Kovatida Skofije za leto 2024 je oblikovano na osnovi Finanénega in
kadrovskega nacrta za leto 2024, ki ga je sprejel Svet zavoda na seji februarja 2024. Poslovno porocilo
vsebinsko obsega predSolske in osnovnoSolske dejavnosti Solskega leta 2023/24 (od 1.1. 2024 do 31. 8.
2024) ter Solskega leta 2024/25 (od 1.9. 2024 do 31. 12. 2024).

Spremljava realizacije letnega, finanénega in kadrovskega nacrta potekala na razliénih nivojih in v
razli¢nih ¢asovnih obdobjih:

realizacija letnega programa dela je bila spremljana na ravni aktivov, na sejah OUZ, UV, VZ, na
sestankih razrednikov, redno tedensko na delovnih sestankih kolegija, ter na individualni ravni z
opravljenimi hospitacijami pedagos$kih in strokovnih delavcev, z uéenci, s starsi.

realizacija finanénega nacrta je bila spremljana meseéno v obliki meseénih raunovodskih poroCil,
realizacija kadrovskega nacrta je bila analizirana ob prehodu preteklega v novo Solsko leto.

V koledarskem letu 2024 je bilo delo osredoto¢eno na:

Zagotavljanje likvidnosti zavoda. Januarja 2024 je opravljanje racunovodskih storitev prevzelo
podjetje BJ Fidelis. Ob skrbno nacrtovanem finan€nem nacrtu, razmejitvi stroSkov po virih
financiranja je bila likvidnost zavoda zagotovljena z mesecem februarjem, kljub nekaterim
zamikom placil zahtevkov MOK in odprtih terjatev Solskih storitev. Likvidnost zmo v letu 2024
zagotavljali z:

o intenzivnim in sistemati¢nim zapiranjem odprtih terjatev (opominjanje, dogovarjanje,

izvrSbe),
o premisljenim in intenzivnim izvajanjem trzne dejavnosti (zunanja kosila, prevoz zunanjih
kosil, uporaba prostorov)

o spremljanjem obratovalnih stroSkov zavoda,

o zagotavljanjem izvedbe tekoCih vzdrzevalnih del,

o racionalizacijo in optimizacijo storitev.
Pregledali smo podrocje izplaCevanje dodatka za delovno dobo in odpravili pomanjkljivosti
(uredili evidence, popravili obracun in povrnili premalo izplatano placo za pretekla leta), ki smo
jih ugotovili pri 63 zaposlenih.
Odpravo reklamacij in iskanje reSitev pri ugotovljenih projektnih pomanikljivosti
(dezinfekcija tople vode in zvo¢na izolacija). Mesecno smo se sestajali z investitoriem (MOK) in
izvajalci ter sproti nacrtovali odpravo pomanikljivosti. Ob zagotovljenih dodatnih sredstvi
investitorja smo uspesno sanirali zahodno brezZino in preprecili erozivnost blata ter z izvedbo
izolacije med ucilnicami dosegli normativno zahtevo. Sanirali smo obmocje travne in dovozne
povrsine ob atlestski stezi, ki sta zahtevali sanacijo zaradi pogrezanja nasute povrsine.
Zagotavljanje urejenosti novih (dodatnih) hortikulturnih in funkcionalnih povrsin Sole, na
katerih smo okrepili nadzor v sodelovanju z varnostno sluzbo ter z organizacijo izmenskega dela
hiSnikov zagotovili moznost sprotnega vzdrzevanja.
Pripravo varnih poti v $olo. V sodelovanju z MOK v okviru projekta smo realizirali predlog naérta
hodljivosti in ureditve prometnih povrsin med Solo in vrtcem za namen zagotavljanja varnosti
peScev in prometne pretocnosti. Zasnovali smo nacrt varnih poti v Solo in racionalizirali ter
personalizirali vozni red Soslkih prevozov, ki zagotavljajo optimalen prihod uéencev v Solo.
Zakljucevanju Solskega leta 2023/24. Poskrbeli smo za realizacijo vseh za to obdobje
predvidenih dejavnosti obveznega, razSirjenega in nadstandardnega programa, ki je prvi¢
vkljuceval izvedbo pocitniskega vartva. Posebno pozornost smo namenili organizaciji in izvedbi
obogatitvenega ter nadstandardnega programa vrtca, kjer smo prvi¢ izvedli Sotorjenje za
najstarejSe otroke. Skrbno smo nacrtovali organizacijo dela v ¢asu Solskih poletnih pocitnic in
vklju¢enim otrokom zagotovili strokovno in pestro izvedbo predSolskega programa.



- Nacrtovanje Solskega leta 2023/24 smo zacCeli februarja 2024 in pravoCasno opredelili
sistemizacijo delovnih mest ter tako zagotovili zgodnjo objavo razpisov za prosta delovna mesta
in pridobitev ustreznih kadrov. Opredelili smo prednostne naloge ter v skladu s tem nacrtovali
realizacijo obveznega in razSirjenega programa Sole ter realizacijo podrocij kurikula in
obogatitvenega programa vrtca. Poseben poudarek smo namenili prehodu iz vrtca v Solo, kjer
smo poleg sprejema prvoSolcev in roditeljskega sestanka s starsi, pred 1. septembrom opravili
pogovore s star§i z namenom zagotovitve mehkega in personaliziranega prehoda iz vrtca v Solo.

- Tekoce vzdrzavenje notranjih (sanacija parketa in beljenje v igralnicah novega dela vrtca) in
zunanjih povrsin (peskovnik, obrezovanje Zive meje) vrtca za namen zagotavljanja ustrezne
igralne povrSine za otroke. V Soli smo zaceli z beljenjem komunikacijskih povrsin s pralno
plastificirano barvo, ki jo bomo dokoncali v letu

- Nabavo potrebne opreme in pripomockov za delo (Cistilna stroja, vrtnarski pripomocki),
knjizniénega gradiva ter ucil. Ob zaklju¢ku Solskega leta 2023/24 smo nabavili ucila in uéne
pripomocke za uCence Sole in otroke vrtca ter opremo za igralnice 1. starostnega obdobja.

- lzvedli smo revizijo za podrocje obveznih internih aktov. V povezavi s priporo€ili revizije smo
septembra pripravili nov Akt o sistemizaciji delovnih mest s pripadajo¢imi prilogami.
Slednjega smo 16. decembra revidirali v skladu z dolo€ili ZSTPJS in Aneksa h kolektivni pogodbi
za Solsko dejavnost. Posodobili smo Izjavo o varnosti z oceno tveganja

- Zagotavljanje ustreznega kadra za izvajanje osnovnoSolke in predSolske dejavnosti. V letu 2024
je bilo sklenjenih 23 zaposlitev, od tega 15 za nedolo¢en ¢as.

- lzvedli smo izredni in redni popis osnovnih sredstev.

- Vzpostavljanje digitalnega poslovanja. Vzpostavili smo e-okolie za vodenje pedagoSke
dokumentacije in komunikacijo s starsi vrtca (eAsistent za Vrtce) ter zagotovili mobilno telefonijo
v vseh igralnicah. Februarja smo objavili prenovljeno spletno stran Sole, ki je naravnana tako, da
uporabnik s »klikom« doseZe Zelene informacije. Spletno stran smo obogatili z informaciji in
zagotovili sprotno informiranost o dogodkih v Soli. Konec leta je bil osredotoen na vzpostavitev
e-delovodnika in e-hrambe ter pripravo ustrezne kadrovske dokumentacije (pogodb,
aneksov) v povezavi z novim zakonom ZSTPJS.

V letu 2024 je OS Oskarja Kovaci¢a Skofije sodelovala v dveh razvojnih nalogah na nacionalni ravni v
razvojnih nacionalnem projektih B-RIN (razvoj temeljenjih znanj racunalnistva in informatike — 1. in 2.
triletie), RACEK (razvoj temeljnih znanj radunalni$tva z uporabo STEM — predsolska dejavnost) in GUI
(Generativna umetna inteligenca — 3. triletie). Sodelovali smo Se v nacionalnih projektih: Tedni
vseZivljenjskega ucenja, PiSem z roko, Program Sobivanje, PasavCek, PeSbus, Tradicionalni Slovenski
zajtrk, Rastem s knjigo, Digitrajni ucitelj. V letu 2024 smo s Stevilnimi eko aktivnostmi ohranili zeleno
zastavo mednarodnega projekta EkoSole. V mesecu novembru smo na povabilo Zveze ekoloskih kmetov
Slovenije, kot reprezentan¢na Sola Primorske regije izvedli eko obrok in ga tudi predstavili v lokalnih
medijih. Se 16 leto smo sodelovali v slovenski mrezi zdravih $ol. Skozi aktivnosti mednarodnega projekta
Erasmus+ - mobilnosti uciteljev smo izvedli mobilnost na dva te€aja (v Dublin in Valencio) ter gostili dve
uciteljici Siciljske osnovne Sole. Skozi aktivnosti mednarodnega projekta Reboot now smo zagotavljali
preventivne dejavnosti in krepili socialno-emocionalno u¢enje u¢encev od 4. do 9. razreda. Na Solski ravni
smo izvedli projekt naj razred, likovno delo meseca in dejavnost prostovoljstva. Ob zakljuéku Solskega
leta smo izdali glasili: Brsti¢i in Na prepihu. Tudi podrocje predSolske dejavnosti smo obogatili z izvedbo
nacionalnih projektov: Zeleni nahrbtnik, Simbioza in projektov na vrtéevski ravni: kulturni mesec,
trajnostna mobilnost, teden otroka in drugi. Ob zakljucku $olskega leta smo izdali glasilo Cebelji Zivzav.
Pripravili smo dve publikaciji: Modrijanko za star$e in bodoCe prvosolce, ter publikacijo Sonce za stare
otrok novincev.



Odprtost Sole in integracijo v krajevno skupnost smo ohranjali z organizacijo povezovalnih dogodkov ter
z inovativnimi pristopi dela, predvsem pa z zagotavljanjem medgeneracijskega povezovanja vrica, Sole
in krajanov. Februarja smo organizirali Solski ples. Junija smo Solsko letu zaklju€ili z Valeto in s prireditvijo
Vrtiljak ustvarjalnosti. Oktobra smo organizirali teden otroka in ob tem tudi obelezili 10. obletnico
dograditve vrtca Skofije. Decembra smo organizirali prireditev Carobno druzenje na Skofijah, ki smo ga
izvedli v sodelovanju in pod pokroviteljstvom lokalnega podjetjia Okna Capris. Izvedli smo fotografski
nateCaj ter priredili delavnicno druzenje, kjer so pri izvedbi sodelovala krajevna drustva, krajani in starsi.
Decembra smo sodelovali na prireditvi ob krajevnem prazniku KS Skofije ter na prireditvi Disi po praznikih
v organizaciji KD Istrski grmiC.

Povezovalne dejavnosti smo izvedli tudi na predSolski dejavnosti z organizacijo medgeneracijskega
druZenja, dneva odprtih vrat, zakljuéne druzabne aktivnosti v skupinah, medgeneracijskih pohodov,
popoldanskega ustvarjanja s starSi in otroci. Obelezili smo teden otroka, prihod jeseni s kostanjevim
piknikom in novoletno vzdusje z organizacijo nocitve v vrtcu.

Za razvijanje razliCnih nadarjenosti uencev smo izvedli Stevilne interesne dejavnosti, dodatni pouk,
neobvezne izbirne predmete in dneve s posebno vsebino ter zagotavljali Solska in druga tekmovanja iz
znanja kot tudi tekmovanja na podroCju Solskega Sporta. Te dejavnosti in programe so vodili ucitelji,
zaposleni na $oli in zunanji sodelavci. Sola se je vkljudevala $e v mnoge druge dejavnosti in dogodke,
sodelovalno pa pristopila na raznih kulturnih (Krajevni praznik, Obelezitev dneva spomina na mrtve,
Radijski dan v aprilu), $portnih (gostitev ekip 30. Eurofesta) in drugih dogodkih v KS Skofije. Organizirali
in izvedli smo tudi nadstandardni program za predSolsko dejavnost z organizacijo pet dnevnega letovanja,
dan joge, taborjenje in za osnovnoSolsko dejavnost organizacijo tridnevnega tabora kreativnega
prezivljanja prostega ¢asa in poCitniSkega varstva.

Leto 2024 je bilo za OS Oskarja Kovacica Skofije v znamenju $tevilnih sprememb, ki smo jih ob tvornem
sodelovanju kolektiva, starSev, KS Skofije in Mestne obcine Koper uspesno integrirali v vsakdanje
delovanje Sole in vrtca.
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Odgovorne osebe v letu 2024:

Ravnateljica:

Pomocnici ravnateljice:

Predsednik sveta Sole:
Predsednik sveta starSev:

Svet zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovaéi¢a Skofije

Ime in priimek

Eneja Baloh

Alenka Turk, za osnovnoSolsko dejavnost
Karmen Mekota, za predSolsko vzgojo

Mirjana Pisk

Neja Natek Bonbek
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Svet zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovagica Skofije ima Stiriletni mandat, sestavljajo ga trije predstavniki

ustanovitelja, trije predstavniki starSev in pet predstavnikov delavcev Sole.
Svet zavoda opravlja skladno z odlokom naslednje naloge:

- sprejema pravila in druge sploSne akte Sole, s katerimi se urejajo vprasanja, ki so pomembna za

opravljanje dejavnosti in poslovanje Sole,

- imenuje in razreSuje ravnatelja,
- sprejema program razvoja,

- sprejema letni delovni nacrt in poroCilo o njegovi uresnicitvi,



- sprejema financni nacrt in zaklju€ni raCun,
- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocila 0 vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

- odloCa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega

razmerja,

- odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v Soli,

- predlaga ustanoviteljici spremembo ali razSiritev dejavnosti,

- daje ustanoviteljici in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,
- sprejema programe prioritet za delitev presezka prihodka nad odhodki.

Svet zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovaciéa Skofije, ki je bil konstituiran januarja 2022 sestavljajo:

Predstavniki delavcev Osnovne $ole Oskarja Kovagi¢a Skofije

Predstavniki starsev Osnovne $ole Oskarja Kovaciéa Skofije

Predstavniki ustanovitelja Mestne obcina Koper

Ime in priimek
Alenka Crnigoj
Zvezdan Fuks
Ksenija Hrvatin Rato3a
Dijana Ravnikar
Mirjana Pisk

NataSa Batagelj Ndior
Masa Miculini¢ Trost
Neja Natek Bonbek
Zeljko Stanié

Vlasta Veznaver

Erika Kapelj Markezi¢

Predsednica Sveta zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovaci¢a Skofije je ga. Mirjana Pisk, namestnica je

Vlasta Veznaver.

Naloge ravnateljice kot organizatorja dela so:
- upravno vodenje,
- finan¢no vodenje,
organizacija vzgojno-izobrazevalnega procesa,
strokovna zasedba delovnih mest,
- opremljenost Sole.
Naloge ravnateljice kot pedagoSkega vodje:
- planiranje vzgojno-izobrazevalnega dela,
- vzpodbujanje razvojno raziskovalnih projektov Sole,

- strokovno povezovanje znotraj zavoda in z zunanjimi strokovnimi institucijami,

- spremljanje in koordiniranje vzgojno-izobrazevalnega dela,

vrednotenje,

Skupne naloge pomocnice ravnateljice Sole in vrtca:

vzpodbujanje k posodabljanju vzgojno-izobrazevalnega dela.

- sodeluje pri oblikovanju letnega delovnega nacrta zavoda ter skrbi za njegovo realizacijo,
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- organizira vzgojno-izobrazevalno delo zavoda

- pomaga pri pripravi in izvajanju letnega programa strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja
delavcev zavoda,

- skrbi za pravoCasno in pravilno izdelavo porocila o realizaciji letnega delovnega nacrta,

- sodeluje z zunanjimi institucijami in drugimi organizacijami,

- vodi tehni¢ni kader — Gistilke,

- koordinira delo zunanjih izvajalcev,

- skrbi za urejenost dokumentacije,

- spremlja zakone in predpise ter sodeluje pri urejanju kadrovskih zadev,

- ravnatelju predlaga delavce za napredovanije v nazive in placilne razrede,

- ravnatelju daje predloge za ocenjevanje delovne uspesnosti,

- sodeluje pri organizaciji prireditev, razstav,

- opravlja druga dela po nalogu in pooblastilu ravnatelja v skladu s predpisi.

Naloge pomocnice ravnateljice Sole:
- spremlja izvajanje obveznega in razSirjenega programa,
- sodeluje pri pripravi in izvedbi sej uciteljskega zbora in sestankih strokovnih aktivov,
- vodi postopek dodeljevanija statusov (status perspektivnega Sportnika) u¢encem,
- vodi evidenco neenakomerno razporejenega delovnega Casa pedagoskih delavceyv,
- koordinira dneve dejavnosti in doloCa spremljevalce,
- nadomescanja odsotnih pedagoskih delavcev,
- pripravi in ureja publikacijo za prvoSolce.

Naloge pomocnice ravnateljice vrtca:
- spremlja realizacijo kurikuluma,
- sodeluje pri pripravi in izvedbi sej vzgojiteljskega zbora in sestankih strokovnih aktivov,
- sodeluje pri pripravi kadrovskega nacrta vrtca,
- koordinira izvedbo dejavnosti in obogatitvenega programa vrtca,
- vodi evidenco delovnega Casa strokovnih delavceyv,
- pripravi in ureja publikacijo vrtca,
- pripravlja in ureja kroniko vrtca,
- ocenjuje nastope praktikantov,

Strokovni organi zavoda
Uciteljski zbor in vzgojiteljski zbor
Sestavljajo ga vsi ucitelji, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo na Soli, Solska svetovalna sluzba in
drugi strokovni delavci zaposleni na Soli.
Naloge uciteljskega zbora:
- obravnava in odloCa o strokovnih vpraSanjih povezanih s pedagoskim procesom,
- odlo¢a o napredovanju u¢encev z negativnimi ocenami ob zakljucku Solskega leta,
- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,
- predlaga nadstandardne in druge programe in dejavnosti,
- daje mnenja o predlogih ravnateljice za napredovanja,
- odloca o vzgojnih ukrepih,
- daje mnenje o predlogu za imenovanje pomocnika ravnatelja in ravnatelja.
Pri svojem delu sledi spremembam na podro¢ju zakonodaje (novi zakonski predpisi), na podro&ju vsebin
(spremembe ucnih nacrtov) in na podro&ju metodicnih, didaktiénih in psiholodkih znan].
Oddeléni uéiteljski zbor
Sestavljajo ga ucitelji, ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo v posameznem oddelku.
Naloge oddelCnega uciteljskega zbora:
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- obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,
- oblikuje program za delo z nadarjenimi uCenci, ucenci s statusom tujca in s tistimi, ki tezje
napredujejo,
- odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
Strokovni aktivi
Naloge strokovnih aktivov:
- sprotni pregledi ucnih nacrtov, prilagajanje vsebin, usklajevanje dela in izmenjava izkusen;,
- spremljanje in obravnavanje metodicno didakti¢nih in psiholoskih spoznanj,
- organizacijske in vsebinske priprave na posamezne aktivnosti,
- vertikalno povezovanje z drugimi aktivi,
- sodelovanje na aktivih in Studijskih skupinah v ob€ini in regiji,
- predlogi za nabavo ucil in strokovne literature,
- Studij Solske zakonodaje,
- podrobni Studij uénih nacrtov,
- izdelava letnih priprav,
- izdelava tematskih in didakticnih priprav,
- izdelava programa izobraZevanja,
- nacrt opremljanja ucilnic,
- nacrtovanje dela s starsi,
- nacrtovanje simulacij (izbirnih predmetov),
- izmenjava gradiv in informacij,
- vodenje dokumentacije o delu.
Kolegij
Sir&i strokovni kolegij sestavljajo:
- vodje aktivov,
- Solska svetovalna sluzba,
- knjizniCarka,
- pomocnica ravnateljice,
- ravnateljica.
Ozji strokovni kolegij:
- ravnateljica,
- pomocnica ravnateljice in
Glavna naloga kolegijev je spremljanje izvajanja u¢nega in vzgojno-izobrazevalnega procesa na Soli, skrb
za izvajanje vzgojnega nacrta, izdelava analiz in evalvacij, izdelava strategij za izboljSanje uc¢nega in
vzgojno-izobrazevalnega procesa, reSevanje tekoce problematike idr.
- Solska svetovalna sluzba.
Razrednik
Naloge razrednika:
- vodi delo oddelénega uciteljskega zbora,
- analizira uéne in vzgojne rezultate oddelka,
- skrbi za reSevanje ucnih in vzgojnih problemov posameznih uéencev,
- sodeluje s starsi,
- Zzbira in ureja podatke o uéencih in vodi predpisano dokumentacijo,
- sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo,
- oblikuje predloge za splosni uéni uspeh uc¢encev,
- odlo¢a o morebitnih vzgojnih ukrepih,
- oblikuje oddelek kot socialno skupino,
- oblikuje plan razrednih ur.
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Svet starSev

Za organizirano uresnic¢evanje interesa starSev se v javnem vrtcu oziroma Soli oblikuje svet starSev.
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo
na roditeljskem sestanku oddelka. Clani sveta starsev Osnovne 3ole Oskarja Kovagica Skofije v $olskem
letu 2023/2024 so:

Clani sveta starsev - $ola

RAZRED

PREDSTAVNIKI
od 1.1. 2024 do 31. 1. 2025

Clani sveta starsev - vrtec

PREDSTAVNIKI
od 1.1.2024 do 31. 1. 2025

1.a Domen Krizni¢ Danijel VrCkovnik
1.b Aaron Uazeua NataSa Batagelj Ndior
2.a Uro$ Furlani¢ Domen Krizni¢

2.b Uros Agic¢ Aaron Uazeua

3.a Samanta Vizintin LuCka Levac

3.b Taja Bonbek Staher Kristina Turk

4.a Iris Kokot Kodarin Sabina

4.b Miha Znidarsi¢ Taja Bonbek Staher
5.a Katja Letig Hamersak Iris Tomsic¢

5.b MaSa Miculini¢ Trost NataSa Sajk

6.a Mitja Rebernak Katja Letig HamerSak
6.b NuSa Pecek MasSa Miculini¢ Trost
7.a Ana Zele Mojca Tomazié

7.b Neja Bonbek Natek Nusa Pecek

8.a Maja Vovk Ana Zele

8.b Mateja Andrejasi¢ Neja Bonbek Natek
9.a AljoSa Babi¢ Maja Vovk

9.b UrSka Agapito Petra Kacic Bratoz

SKUPINA PREDSTAVNIKI PREDSTAVNIKI

od 1.1.2024 do 31.1.2025 | od 1.1.2024 do 31. 1. 2025
Polzi Tatiana Elisabet PrimoZi¢ Carolin Udovi¢
Cebele Anja Stojilkovié Zala Stemberger
Pikapolonice | Mojca Stubel] Ajla Jogi¢
Metulji Barbara Kocjanci¢ Tatiana Elisabet Primozi¢
Zabe Kety Kodri¢ Kety Kodri¢
Ribe Jan Ferencek Sanela Ciri¢
Mravije Andreja Furlani¢ Simon Sporgi¢
Sove NataSa Batagelj Ndior Jan Ferencek

1.5 Vizija in poslanstvo

Poslanstvo OS Oskarja Kovaci¢a Skofije je uresni¢evanje nagel vzgoje in izobrazevanja ob upostevanju
zakonodaje ter v skladu in njenimi dognanji. Pri uresni¢evanju poslanstva in vizije vzgoje in izobrazevanja
so sodelovali u¢enci, starsi, vsi strokovni delavci zavoda, lokalna skupnost ter zunanji sodelavci, ki smo
jih na podlagi potreb in v skladu z nasim nacrtom ter u€nim nacrtom predmeta vkljuCevali v Solsko delo.
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Vizija, ki povezuje predSolsko in osnovno3olsko dejavnost:
VIZIJA

Vrtec in Sola - uceci se skupnosti

vkljucenost je nas cilj, izkustveno in sodelovalno ucenje s formativnim spremljanjem pa
pot do varnega, spodbudnega, sodobnega in vkljucujocega ucnega okolja.

I
I
I
I
Socialno-Custveni in kognitivni razvoj v raznolikosti sta nasa priloZznost, varnost in :
I
I
!

Vrednote vrtca OS Oskarja Kovaciéa Skofije, ki smo jim sledili pri nasem delu:
strpnost, empatija, medsebojno spostovanje, vljudnost ter sprejemanje drugacnosti

Zelimo biti $ola in vrtec, ki:

- znamenom krepitve in vertikalnega razvoja temeljnih zmoZnosti evropskega referenénega okvirja
(sporazumevanje v maternem jeziku in tujih jezikih, matematicna kompetenca, digitalna
pismenost, ucenje uéenja, socialne in drzavljanske kompetence, kulturna zavest in izrazanje)
gradi temelje za uspesno vkljucevanje v druzbo,

- spodbuja ucence k razvoju kriticnega misljenja, ustvarjalnosti in reSevanja problemov, kar jih
pripravlja na ucinkovito delovanje v hitro spreminjajoem se svetu,

- poudarja pomen medsebojnega sodelovanja, strpnosti ter razvoja socialnih in Custvenih
kompetenc ucencev za kakovostno vkljuCevanje v lokalno in globalno skupnost,

- nacrtno podpira celosten razvoj otrok z razsirjenim programom, ki u¢encem omogoca odkrivanje
in razvijanje talentov ter pridobivanje izkuSenj na razli¢nih podrogjih,

- je usmerjena k trajnostnemu razvoju ter ozave$¢a ucence o pomembnosti varovanja okolja,
druZbene odgovornosti in trajnostnega delovanja,

- s star8i, lokalno skupnostjo in drugimi delezniki soustvarja podporno okolje, ki omogocCa
vseZzivljenjsko ucenje in celosten razvoj otrok

Na Osnovni $oli Oskarja Kovagiga Skofije stremimo k vzpostavljanju uéeée se skupnosti v vrtcu in $oli.
Z nacrtovanjem obveznega, razSirienega in obogatitvenega programa vrtca in Sole vzpostavljamo
optimalne pogoje za socializacijo, razvoj Custvene inteligence in kognitivni razvoj v spodbudnem, varnem,
sodobnem in vkljucujocem ucnem okolju.

Cilje, ki so zajeti v viziji, smo spremljali, udejaniili in jim sledili skozi tri podro¢ja:
- nacionalno Solsko politiko,
- obcinsko, krajevno in interno Solsko politiko,
- cilje in vizijo vodstva Sole v zagotavljanju Solskega menedzmenta.

Cilji, ki izhajajo iz nacionalnih Solskih usmeritev, ki smo jim sledili v letu 2024:

- zagotavljanje vseh zakonskih pravic in obveznosti ucencev, uciteljev, delavcev Sole in starSev
po nacelu sposStovanja zakonov in pravilnikov ter kolektivne pogodbe za podrocje predSolske
vzgoje, Solstva, ustavnih in drugih temeljnih ¢lovekovih pravic,

- zagotavljati pedagoSko in organizacijsko najkvalitetnejSi in sodoben vzgojno-izobraZevalni
program za slehernega ucenca (in otroka) po nacelu strokovnosti, doslednosti, postopnosti,
zmernosti in strpnosti.

Cilji, ki izhajajo iz Solskih, vrt€evskih, krajevnih in ob¢inskih usmeritev, ki smo jim sledili v letu 2024

- vzpostavljanje sodobnega, vkljucujoega, varnega in spodbudnega ucnega okolja, v katerem se
prepletata personalizirano in sodelovalno uéenje z namenom razvijanja sposobnosti in znanja po
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nacelu spostovanja in zagotavljanja avtonomnosti uCitelja in vzgojitelja, njegove ustvarjalnosti in
svobode v izbiri vsebin, metod in oblik dela,

- razvijanje knjizni€ne dejavnosti in razsirienega programa v skladu s potrebami skupnosti po
nacCelu upravljanja na podlagi procesov in dejstev,

- zagotavljanje postopnega prehoda iz predSolskega v Solsko okolje ter prehoda ucencev iz triletja
v triletje znotraj devetletne Sole ter iz osnovne na srednjo Solo,

- uresnievanje Ze obstojeCih in uvajanje novih nadstandardnih programov (dejavnosti bivanja v
naravi) ob upo$tevanju pobud in mnenj posameznikov in skupin glede strokovnih reSitev,
pedagoskih inovacij in predlogov za ustreznejSe vzgojno-izobrazevalno delo po nacelu razvoja in
vkljuCevanja zaposlenih,

- preventivnih programov za varno rabo spleta, programov proti drogam, nasilju in mladostniski
delinkvenci, vandalizmu ter drugih po nacelu druzbene odgovornosti,

- zagotavljanje uspesnega in konstruktivnega povezovanja Sole in vrtca s krajem, obCino in regijo
po nacelu sodelovanja in razvijanja partnerstva.

1.6  Glavni podatki o poslovanju

Zavod je v preteklem letu posloval na podlagi pogodb o financiranju z ustanoviteliem Mestne ob¢ine Koper
in Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport.

Sola pridobiva finanéna sredstva za izvajanje programa iz ve¢ virov:
- Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport zagotavlja za:

o dejavnost osnovnoSolskega izobraZevanja: sredstva za stroSke dela, ki vkljucujejo
sredstva za place in nadomestila pla¢ zaposlenih na zavodu, ki gredo v breme
delodajalca, prispevke delodajalca, sredstva za sindikalne zaupnike, podjemne pogodbe
za izvajanje dejavnosti, pogodbe o opravljanju storitev z drugo pravno osebo za izvajanje
dejavnosti, premije in povracila davka za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za
javne usluzbence, prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov zaradi
neizpolnjevanja kvote, interesne dejavnosti, dodatno strokovno pomo¢ uencem za uc¢no
pomo€, dodatno strokovno pomo¢ za uence priseljence iz drugih drzav, prevoz
zaposlenih, prehrano zaposlenih, regres za letni dopust, jubilejne nagrade, solidarnostne
pomodi in vse vrste odpravnin iz poslovnega razloga. Zagotavlja tudi sredstva za kritje
materialnih stroSkov, ki vkljuCujejo sredstva za programske materialne stroSke,
izobrazevanje delavcev, ekskurzije, nabavo u€il in ucnih pripomockov, ki imajo ob
nakupu znacaj tekoCega odhodka, zdravstvene preglede, subvencioniranje prehrane,
ucbenikov in sofinanciranje Sole v naravi.

o dejavnost predSolske vzgoje: subvencioniranje prehrane.

- Mestna ob¢ina Koper zagotavlja za

o osnovno3olsko dejavnost: sredstva za financiranje dodatnega - nadstandardnega
programa $ole, za vodjo strojnih instalacij in opreme — strojnega inzenirja, za izvajanje
Solskih prevozov in varstva vozacev, sredstva za delez place zaposlenih preko javnih
del, skladno s pogodbo o izvajanju programa javnega dela, za izvajanje vzdrzevalnih del
na $oli in za materialne stroske.

o zadejavnost predSolske vzgoje: sredstva za stroske dela, ki vkljuCujejo sredstva za place
in nadomestila pla¢ zaposlenih na zavodu, ki gredo v breme delodajalca, prispevke
delodajalca, premije in povracila davka za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje
za javne usluzbence, dodatno strokovno pomo¢ otrokom, spremljevalca otroku, prevoz
zaposlenih, prehrano zaposlenih, regres za letni dopust, jubilejne nagrade, solidarnostne
pomoci in vse vrste odpravnin iz poslovnega razloga.
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- Lastna sredstva zavoda

Sola izvaja tudi druge dejavnosti in storitve, ki so predmet dejavnosti na trgu v skladu z Odlokom
0 ustanovitvi zavoda in Zakonom o javnih zavodih (nadomestila za uporabo Sportne dvorane in
vadbenih prostorov, ugilnic, zalozniska dejavnost,...). Sola zagotavlja sredstva za plage in
nadomestila pla¢ zaposlenih v kuhinji, ki gredo v breme delodajalca, kot tudi prispevke
delodajalca, premije in povracila davka za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za
usluzbence, prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov zaradi neizpolnjevanja kvote, za
prevoz zaposlenih, prehrano zaposlenih, regres za letni dopust, jubilejne nagrade, solidarnostne
pomoci in vse vrste odpravnin iz poslovnega razloga, sredstva za kritje materialnih stroskov, za
izobrazevanje delavcev in za zdravstvene preglede navedenih zaposlenih v kuhinji.

Lastna finanCna sredstva zavod pridobi s:
- prodajo nadstandardnih programov,
- dajanje nepremicnin, ki jih ima v upravljanju, v uporabo,
- izvajanje drugih storitev s soglasjem Mestne obcine Koper,
- kandidiranjem na javnih razpisih za sofinanciranje projektov.

V letu 2024 smo na Osnovni $oli Oskarja Kovagica Skofije realizirali 3,492.589€ prihodkov iz poslovanja,
kar presega za 5% prihodkov iz poslovanja za leto 2023, ko so znasali 3,310.571€.

Prihodki za izvajanije javne sluzbe v viSini 3,427.229€ obsegajo sredstva, in sicer:
- MVI (Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje) v viSini 2,002.449€,
- MOK (Mestna obcina Koper) in druge ob€ine v visini 865.610€,
- STARSI za platila $olske prehrane in dejavnost ter oskrbnin v vigini 477.341€,
- PROJEKTI (BRIN, GUI, RACEK, Erasmus+) v viini 44.501€,
- OSTALI prihodki javne sluzbe 37.328€.

Prihodki za izvajanje trZne dejavnosti, ki obsegajo prodajo prehrane zunanjim odjemalcem in
uporabnino,so znasali 65.360€.

Najvecii del prihodkov za izvajanje javne sluzbe tvorijo sredstva MVI, namenjena izvajanju osnovno$olske
izobraZevalne dejavnosti ter sredstva Mestne obCine Koper, ki zagotavlja financiranje predSolske
dejavnosti.

Tabela 1: prikaz prihodkov in odhodkov

Celotna dejavnost 2024 Celotna dejavnost 2023

skupaj PRIHODEK 3,492.589 € 3,310.571 €
skupaj ODHODEK 3,438.880 € 3.308.627 €
Presezek prihodkov nad odhodki 50.348 € 85¢€
Presezek odhodkov na prihodki / /
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2 POSLOVNO POROCILO - POSEBNI DEL
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Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje posrednega
uporabnika

Temeljni predpisi:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, §t. 16/2007-UPBS,
36/2008, 58/2009, 64/2009, 65/2009, 20/2011, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D, 47/2015 in
46/16 in dopolnitve),

Zakon o Solski inSpekciji (Ur. list RS 114/2005-UPB1),

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1, 21/2013, 78/13-popr., 47/15-ZZSDT, 52/16 in 15/17 - odl.
us),

Zakon o nagradah Republike Slovenije na podrocju Solstva (Ur.l. RS, §t. 56/1994),

Zakon o javnih usluzbencih (Ur. list RS, §t. 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008, 40/2012-ZUJF),
Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih strodkov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem
sektorju (ZUPPJS16 - Ur. list RS, §t. 88/16),

Zakon o viSini povracil stro8kov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (Ur. list RS, §t.
87/1997, 9/1998, 48/2001, 40/2012-ZUJF),

Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. list RS, §t. 18/1991,
53/1992, 57/2008, 40/2012, 46/2013, 95/2014 in 91/2015),

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. list RS §t. 108/2009-UPB13, 8/2010, 13/2010,
59/2010, 85/2010, 107/2010, 110/2011-ZDIU12, 27/2012, 40/2012-ZUJF, 104/2012-ZIPRS, ,
46/2013, 50/2014, 82/2015 in 88/16),

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (Ur. list RS, §t. 54/2002,
123/2008, 44/2009, 16/2010, 18/2010),

Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list
RS, t. 23/2006, 81/2007, 105/2008, 38/14 in 64/15),

Pravilnik o pripravnidtvu strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobraZevanja (Ur. list RS, §t.
23/2006, 72/2007, 38/14),

Zakon o priznavanju in vrednotenju izobrazevanja (Ur. list RS, §t. 73/2004, 87/2011-ZVPI,
97/2011, 109/12),

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, §t. 52/94, 49/95,34/96,
45/96, 51/98, 28/99, 39/2000, 56/2001, 64/2001, 78/2001, 56/2002, 52/2007, 60/2008, 83/2010,
79/2011, 40/2012, 46/13, 106/15, 45/17, 46/17, 80/18),

Zakon o posebnih pravicah italijanske in madZarske narodne skupnosti na podroCju vzgoje in
izobraZevanja (Ur. list RS, §t. 35/2001, 102/2007),

Zakon o maturi (Ur. list RS, §t. 1/2007-UPB1),

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, §t. 51/2008,
91/2008, 113/2009),

Pravilnik o dodeljevanju $tudijskih pomodi (Ur. list RS, 8t. 75/1994, 53/1996, 94/2000, 5/2008,
43/08, 94/09, 106/2010),

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Ur. list RS,
§t. 81/2006, 22/2008, 39/2008, 104/2009, 4/2010, 6/2012),

Pravilnik o upravljanju ucbeniskih skladov (Ur. list RS, §t. 27/17 in 47/17),

Uredba o merilih za oblikovanje javne mreze osnovnih $ol, javne mreze osnovnih $ol in zavodov
za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter javne mreze
glasbenih Sol (Ur. list RS, &t. 16/1998, 27/1999, 134/2003 in 37/16),

Pravilnik o pogojih za ustanavljanje javnih osnovnih Sol, javnih osnovnih ol in zavodov za vzgojo
in izobraZevanije otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter javnih glasbenih Sol (Ur. list RS,
§t. 16/1998, 82/2003, 61/2005),
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Splo3ni

Pravilni

Pravilnik o zaCasnih uvrstitvah delovnih mest direktorjev s podrocja Solstva in Sporta v placne
razrede znotraj razponov placnih razredov (Ur. list RS, §t. 4/2006, 37/2006),

Pravilnik o dolocitvi viSine dodatka za dvojeziCnost direktorjev s podrocja Solstva (Ur. list RS, &t.
22/2006),

Pravilnik o spremljevalcih pri prevozu skupin otrok (Ur. list RS, §t. 83/11),

Uredba o izobeSanju zastave Republike Slovenije v vzgojno-izobrazevalnih zavodih (Ur. list RS,
§t. 47/2008),

Sklep o merilih za priznanje enkratne letne nagrade za uspesno poslovanje direktorjev javnih
zavodov (Ur. list RS, &t. 78/1998, Ur.l. RS, &t. 39/1999-ZMPUPR),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence (Ur. list
RS, t. 53/2008, 89/2008),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. list RS, §t. 97/2009,
41/12).

predpisi:

Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (Ur. list RS, §t. 112/2005-UPBH1,
5212010, 40/2012-ZUJF, 19/15 in 83/16),

Zakon o javnem naro¢anju — ZJN-3 (Ur. list. RS, §t. 91/15),

Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih Stipendij (Ur. list RS, §t. 51/2008, 40/2009, 45/2009, 56/13,
35/14),

Zakon o Sportu (Ur. list RS, &t. 97/17),

Zakon o knjizni€arstvu (Ur. list RS, §t. 87/2001, 96/2002-ZUJIK in 92/2015),

Pravilnik za uveljavljanje regresa za potovanije otrok in mladine (Ur. list RS, §t. 23/1994, 16/1995,
36/1996),

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. list RS, §t. 73/2003,
70/2008, 80/2012),

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. list RS, §t. 94/2007-UPB1) in Splodna uredba o varstvu
podatkov — GDPR,

Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja (Ur. list RS, $t. 51/2006-UPB2, 117/2006, 23/14,
50/14 in 102/15).

ki s podroCja izobraZevanja in usposabljanja otrok s posebnimi potrebami:

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS, &t. 58/2011, Ur.l. RS, §t. 40/2012-
ZUJF, 90/12),

Pravilnik o dodatni strokovni in fiziéni pomoci za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami (Ur.
list RS, §t. 88/13),

Pravilnik o organizaciji in nacinu dela komisij za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami (Ur. list
RS, st. 88/13),

Zakon o obravnavi otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi tezavami in motnjami v vzgoji
in izobraZevanju (Uradni list RS, §t. 200/20)

Predpisi s podroja osnovnega Solstva:

Zakon o0 osnovni $oli (ZOsn)

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju u¢encev v osnovni $oli
Pravilnik 0 nacionalnem preverjanju znanja v osnovni Soli

Pravilnik o dokumentaciji v osnovni Soli

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podro¢ju osnovno$olskega izobrazevanja
Pravilnik o Solskem koledarju za osnovne $ole

Pravilnik o obrazcih javnih listin v osnovni Soli
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- Pravilnik o smeri izobrazbe ugiteliev v devetletni dvojeziéni osnovni Soli in devetletni osnovni Soli
z italijanskim uénim jezikom
- Pravilnik 0 normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole

Predpisi s podroCja predSolske vzgoje

- Zakon o vrtcih (ZVrt)

- Zakon o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami (ZOPOPP)

- Pravilnik 0 normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje

- Pravilnik o publikaciji vrtca

- Pravilnik o vzgojno-varstvenih druzinah

- Pravilnik 0 pogojih za ob&asno varovanije otrok na domu

- Pravilnik o dokumentaciji v vrtcih

- Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vritca

- Pravilnik o0 metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo

- Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podro¢ju predSolske vzgoje

- Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih

- Pravilnik o posredovanju podatkov o stanju kapacitet v vrtcih na spletno stran Ministrstva za
Solstvo in Sport

- Pravilnik 0 organiziranju, delovanju in financiranju oddelkov vrtcev, ki izvajajo krajSe programe in
so financirani iz drzavnega proracuna

- Odredba o pogojih za ustanavljanje javnih vrtcev

- Uredba o merilih za oblikovanje javne mreze vrtcev

Seznam sestavljajo zakoni, pravilniki ter spremembe in dopolnitve zakonov in pravilnikov, ki se
neposredno nanasajo na vzgojno-izobrazevalno dejavnost in so bili objavljeni v Uradnem listu Republike
Slovenije.

2.2 Porocilo o izvajanju prednostnih ciljev in stalnih vzgojno-izobrazevalnih nalog

Pri delu v letu 2024 nas je usmerjalo in vodilo:

- nacrtovanje in izvajanje sodobnega vzgojno-izobraZevalnega programa in procesa,

- zagotavljanje individualizacije in diferenciacije pouka vsakemu ucencu,

- razvijanje programov za nadarjene,

- razvijanje programov dodatne strokovne pomoci otrokom s posebnimi potrebami in otrokom s
specifinimi u¢nimi tezavami,

- spodbujanje notranje motivacije otrok ob ustreznih modelih pouka kot so: interdisciplinarni pouk,
projektno delo, problemski pouk, pouk z elementi formativnega spremljanja...,

- uvajanje nadstandardnih programov — dejavnosti bivanja v naravi ...,

- uvajanje drugacnih oblik dela in v otrokovo ustvarjalnost usmerjenih projektov,

- zagotavljanje pestrega in strokovno sodobno organiziranega programa kulturnih in naravoslovnih
dni ter Sole v naravi,

- razvijanje in posodabljanje drugih (interesnih) dejavnosti ob pouku,

- zagotavljanje postopnega prehoda otrok iz vrtca v Solo ter ucencev iz triletja v triletje znotraj
devetletne Sole ter iz osnovne na srednjo Solo,

- uvajanje preventivnih programov proti drogam, nasilju in mladostniski delinkvenci, vandalizmu,

- pripravljanje u¢encev za uspe$no nadaljevanje Solanja, ustrezno poklicno usposabljanje in dobro
vkljuCevanje v druzbo danasnjega Casa,

- nadaljnje uvajanje sodobne informacijske tehnologije v pouk in posodabljanije le-te,

- razvijanje timskega pristopa dela na vseh nivojih uéno-vzgojnega procesa,

- sistemsko in smotrno reSevanje kadrovske problematike na Soli,
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- pravic¢no in sprotno zagotavljanje moznosti in pravice napredovanja uciteljev in ostalih delavcev
Sole v strokovne nazive in placilne ter placne razrede,

- zagotavljanje vseh zakonskih pravic in obveznosti u¢encev, uCiteljev, delavcev Sole in starSev,

- zagotavljanje smotrne porabe vseh vrst energij in zagotavljanje ustreznih delovnih pogojev v
obstoje¢em objektu (ogrevanje, klimatiziranje, elektriCna energija ...),

- posodabljanje in nadgrajevanje opremljanja prostorov vrtca,

- zagotavljanje najboljSih materialnih pogojev za delo na Soli,

- Ureditev Solskega vrta,

- zagotavljanje uspeSnega in konstruktivnega povezovanja Sole s krajem, ob¢ino in regijo,

- zagotavljanje prometne in sploSne varnosti v okolici Sole in v nje;j.

2.3  Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih v letu 2024

Na podlagi zastavljenih razvojnih nalog smo nacrtovali sodelovanje v projektih, vsebinsko zasnovo
osnovnega in razirjenega programa Sole ter vsebinsko zasnovo osnovnega in obogatitvenega programa
vrtca. Za namen doseganja ciliev zastavljenih razvojnih nalog je OS Oskarja Kovagida Skofije v letu
sodelovala v dveh razvojnih nalogah na nacionalni ravni v sodelovanju z ZRSS (Vklju¢ujoda 3ola,
vkljucujo€ prostor ter Vrano in spodbudno uéno okolje) ter v razvojnem nacionalnem projektu B-RIN
(razvoj temeljenjih znanj raCunalnistva in informatike). Septembra smo se prikljucili k razvojnemu projetu
GUI, ki preuCuje in ugotovalja moznosti vkljuCevanja umetne inteligence v osnovno$olsko okolje.
Sodelovali smo Se v nacionalnih projektih: Tedni vseZivljenjskega ucenja, PiSem z roko, Program
Sobivanje, PasavCek,, Pozdrav ptic miru, PeSbus, Tradicionalni Slovenski zajtrk, Rastem s knjigo,
Digitrajni ucitelj.

S Stevilnimi eko aktivnostmi smo ohranili zeleno zastavo mednarodnega projekta Eko3ole. Prejeli smo
tudi priznanje za 15 let sodelovanja v slovenski mreZi zdravih $ol. Skozi aktivnosti mednarodnega projekta
Reboot now smo zagotavljali preventivne dejavnosti in krepili socialno-emocionalno ucenje uéencev od
4. do 9. razreda. Na Solski ravni smo izvedli projekt naj razred, likovno delo meseca in dejavnost
prostovoljstva. Tudi podrocje predSolske dejavnosti smo obogatili z izvedbo nacionalnih projektov: Zeleni
nahrbtnik, Simbioza in projektov na vrtCevski ravni: kulturni mesec, trajnostna mobilnost, teden otroka in
drugi.

Realizacija razvojne naloge: TRAJNOSTNO NARAVNANA SOLA IN VRTEC

Namen naloge je bil vzpostaviti varnost na poti v Solo in v njej ter izvajati aktivnosti trajnostne (eko) Sole
in vrtca. Temeljno vodilo vzpostavljanja varnosti na poti v Solo je bil nacionalni nacrt trajnostne
mobilnosti, ki smo ga realizirali v okviru projektov Aktivno v Solo in zdravo mesto (PeSbus), Nadrt
hodljivosti v sodelovanju z MOK in IPOP ter z realizacijo Tedna Evropske mobilnosti. Omogogili smo
varne Solske poti, ki so otrokom, u¢encem, starSem kot zaposlenim omogocale varen, trajnosti prihod v
vrtec in Solo. Temeljno vodilo vzpostavljanja varnega okolja v $oli in vrtcu so bile aktivnosti v okviru
projekta Reboot now, dodatnega programa MOK ter projekta Neodvisen.si ki se je izvajal na Soli.
Trajnostno naravnanost smo razvijali z ekoloskim pristopom ob aktivnostih projekta Eko Sole ter z
dozivljajskim uéenjem (u¢enjem na prostem).

Cilji s katerimi smo uresniCevali prednostno nalogo trajnostne naravnanosti v letu 2024:
- izvedli smo teden Evropske mobilnosti in dneva brez avtomobila,
- revidirali in na¢rtovali z MOK in IPOP nadért varnih poti v Solo,
- vzpostavili smo posvetovalnico za u¢ence Sole, ki jo je od februarja 2024 izvaja SCI
- v sodelovanju z MOK in IPOP nacrtovali prometno signalizacijo med $olo in vrtcem ter oznadili
(na terenu “Opazovalni sprehod z u¢enci”), varne $olske poti,
- delno uredili uéne koti¢ke na prostem (na funkcionalnih povrsinah Sole in vrtca).
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Realizacija razvojne naloge: DIGITRAJNA SOLA IN VRTEC

Namen naloge je bil oblikovati strategijo, ki bo zagotavljala vertikalen razvoj digitalnih kompetenc
predSolskih otrok in uCencev Sole z dosegom digitalne pismenosti ob zaklju¢ku osnovno$olskega
izobrazevanja. Temeljno vodilo digitrajne Sole in vrtca je nacionalni nacrt digitalizacije — Digitalna
Slovenija 2030. Razvojno nalogo smo realizirali s projektnimi aktivnostmi (Digitrajni uCitelj, NOO - Razvoj
temeljnih znanj radunalnistva in informatike ugedih se s projekti B-RIN, RACEK, ter GUI).

Cilji s katerimi smo uresniCevali prednostno nalogo digitrajna $ola in vrtec v letu 2024:

- oblikovali smo osnutek digitalne strategije Sole,

- razvijali smo digitalne kompetence zaposlenih v okviru projekta Digitrajni ucitelj,

- razvijali smo digitalne kompetence z otroki v vrtcu ter uenci prvega in drugega triletja v okviru
projekta RIN,

- razvijali smo digitalne kompetence uc¢ence od 6. do 9. razreda v okviru projekta Mladinskega
projekta,

- vzpostavili smo brezpapirno poslovanje.

Poleg skupnih razvojnih nalog smo zastavili razvojno nalogo za podroje vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti Sole (u€inkovito u¢enje — kognitivni razvoj uencev) ter vrtca (socialno-Custveni razvoj).

Razvojna naloga za vzgojno-izobrazevalno dejavnost SOLE: UCINKOVITO, V UCENCA
USMERJENO UCENJE

Namen razvojne naloge ucinkovito, v u¢enca usmerjeno ucenje (kognitivni razvoj ucencev) je bila
premostitev tradicionalnih pristopov v vzgojno-izobrazevalnem delu, s pristopi, ki so usmerjeni v u¢enca,
ki zagotavljajo ucinkovitost uCenja ob vzpostavljanju sodelovanja in izkustvenega pristopa med
izvajanjem pedago$kega procesa. Utence smo opolnomocili z znanjem (uénimi cilji in standardi znanja),
ki ga zahtevajo uéni nacrti ter razvijali njihove kompetence na razli¢nih podrogjih (digitalne kompetence,
ucenje ucenja, matemati¢ne, govorno-jezikovne, socialne idr.). Slednje smo realizirali pri pouku, dnevih
dejavnosti ter v okviri razSirienega programa. Temeljno vodilo realizacije prednostne naloge je bila
in spodbudno uéno okolje) in projektnih aktivnostih (U¢enje skozi gibanje, Reboot now, Eko-Sola, B-RIN,
Digitrajni ucitelj, Simbioza).

Cilji s katerimi smo uresniCevali prednostno nalogo ucinkovitega ucenja v letu 2024:

- uvajali smo elemente formativnega spremljanja v okviru razvojnega tima in vzpostavitev
mrezZenja,

- uvajali smo dejavnosti spodbudnega ucnega okolja v okviru razvojnega tima in vzpostavitev
mrezZenja,

- racionalno in razprSeno ter sodelovalno smo nacrtovali ocenjevanje znanja,

- izvajali smo aktivne metode ucenja po principu Fit pedagogike,

- izvajali smo pouk na prostem,

- izvajali smo delavnice za razvoj digitalne kompetence v sodobnem uénem okolju,

- izvajali smo preventivne dejavnosti za zagotavljanje varnega uc¢nega okolja.

Razvojna naloga za vzgojno-izobrazevalno dejavnost VRTCA: REGULACIJA CUSTEV

Namen razvojne naloge je bila krepitev (prilagojeno starostni stopnji otrok) razvoja Eustvene in socialne
inteligence. Otroke v vrtcu smo opolnomo ili z veS€inami za sobivanje v skupnosti ob razli¢nih Custvenih
stanjih, saj je slednje kljunega pomena za vzpostavitev vriCevskega okolja, ki omogoca realizacijo
podrocij kurikuluma.

Cilji s katerimi smo uresniCevali prednostno nalogo v letu 2024:
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- slikovno smo opredelili in ubesedili Custvena stanja v prvem starostnem obdobju,
- vdrugem starostnem obdobju smo upodobili ravnanja ob razlicnih Custvenih stanjih,
- razvijali smo nadzor nad custvenim doZivljanjem v socialnih situacijah.

2.4 Kazalniki uspesnosti/realizacije ciljev za osnovnosolsko dejavnost

08 Oskarja Kovagi¢a Skofije deluje kot samostojna in popolna osnovna $ola z 18 oddelki:
o s Sestimi oddelki 1. vzgojno-izobraZevalnega obdobja,
o s Sestimi oddelki 2. vzgojno-izobrazevalnega obdobja in
o s Sestimi oddelki 3. vzgojno-izobrazevalnega obdobja.

Tabela 2: §t. uéencev

dan Fantje Dekleta  Skupaj
24.6.2024 174 168 342
31.12.2024 179 154 333

$olsko leto 2023/24 je uspesno zakljugilo 340 ucencev ali 99,41 vseh ugencev OS Oskarja Kovagica
Skofije in napreduijejo v visji razred. Dva u€enca razred ponavljata.

Tabela 3: Stevilo in napredovanje ugencev po oddelkih:

Stevilo

oddelek UGencey napreduje napreduje % | nenapreduje | ne napreduje % | povprecna ocena
1.a 17 17 100% 0 0

1.b 18 18 100 % 0 0

1. razred

2.a 20 20 100% 0 0

2.b 19 19 100% 0 0

2. razred

3.a 18 18 100% 0 0 4,6
3.b 18 18 100% 0 0 4,65
3. razred

4.a 20 19 95% 1 5% 4,22
4.b 20 20 100% 0 0 4,51
4. razred

S.a 22 22 100% 0 0 4,0
2.b 20 19 95% 1 5% 3,9
9. razred

6.a 20 20 100% 0 0% 4,15
6.b 18 18 100% 0 0% 4,29
6. razred

7.a 20 20 100% 0 0 3,79
7.b 17 17 100% 0 0 4,16
7. razred

8.a 15 15 100 % 0 0 3,7
8.b 14 14 100 % 0 0 3,8
8. razred

9.a 23 23 100 % 0 0% 3,91
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9.b 23 23 100 % 0 0% 3,96
9. razred

Realizacija obveznega programa

Obvezni program je obsegal obvezne predmete, obvezne izbime predmete ter dneve dejavnosti. Sola
organizira vzgojno-izobrazevalno delo po obveznem predmetniku tako, da v celoti realizira predpisano
letno $tevilo ur. Sola si je zastavila cilj zagotoviti najmanj 95 % realizacijo letnega $tevila ur obveznega in
razSirjenega programa pri posameznih uénih predmetih, kar ji je v letu 2024 tudi uspelo. Realizacija
obveznega programa v vseh oddelkih presega 98 %.

Osnovna $ola Oskarja Kovagi¢a Skofije v skladu z zakonodajo izvaja pouk italijan$¢ine v vseh razredih
devetletnega programa.

V Solskem letu 2024/25 smo realizirali vse v skladu s predmetnikom nacértovane dneve dejavnosti.

Realizacija dni dejavnosti v 8.1. 2023/24

RAZRED
1 2. 3. 4 5 6. 7. 8 9
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3
Naravoslovnidnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 §

V Solskem letu 2023/2024 je Sola glede na normative lahko oblikovala 17 skupin izbirnih predmetov.
UcCenci tretjega triletja so izbrali 16 razlicnih izbirnih predmetov, LS3 se je zaradi prevelikega Stevila vpisa
razdelilo v dve skupini. Skupaj je bilo realiziranih 17 skupin. Za Solsko leto 2024/2025 smo u€encem na
izbiro ponudili 29 izbimih predmetov. Na podlagi interesov otrok smo organizirali izvedbo 17 izbirnih
predmetov, ki potekajo v 19 skupinah.

V Solskem letu 2023/2024 smo izvajali pouk v manjSih uénih skupinah pri pouku slovens¢ine in
matematike v 5. razredu ter pri pouku matematike, slovenscine in angleScine v 6. in 7. razredu. V 9.
razredu pri sloven$¢ini, anglescini in italijan¢ini je bil pouk vse leto organiziran z razporeditvijo uéencev
v manjSe uéne skupine, ki ohranjajo heterogenost (uenci niso razporejeni diferencirano - glede na
sposobnosti). Pri pouku matematike so bili u¢enci razdeljeni v homogene skupine za namen zagotavljanja
personaliziranega pristopa in diferenciacije. Slednje smo nastavili z namenom zagotavljanja optimalnih
pogojev za doseganje predvidenih uénih ciljev in pripravo u¢encev na Nacionalni preizkus znanja in
prehod na srednjeSolsko izobrazevanje. V Solskem letu 2024/25 smo pouk v manjSih u¢nih skupinah
organizirali pri vseh predmetih (anglescina, italijanscina, slovenscina, matematika), kjer je to normativno
mogoce, razen pri predmetu matematike v 8. razredu iz kadrovskega razloga.

Nacionalno preverjanje znanja
Maja 2024 smo izvedli Nacionalno preverjanje znanja v 3., 6. in 9. razred.
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Osnovni podatki, NPZ v 3. razredu Sola SLO

05 2024
Rok |Oznaka Ime predmeta |5t St. Povprecje |Std. odklon |Povpretje
predmeta prijavijenih |udeleZenih |{%) (%) (%)
246 [MAT Matematika 36 35 52,6 -0.5 531
246 |SLJ Slovensgina 36 34 51,0 -1.8 528
Osnovni podatki, NPZ v 6. razredu Sola SLO
05 2024
Rok |Oznaka Ime predmeta |5t St. Povprecje |Std. odklon |Povpredje
predmeta prijavijenih |udeleZenih |[(%) (%) (%)
246 TJA Angleséina 38 34 66 4 1.7 647
246 MAT Matematika 38 34 439 -51 49.0
246 |SLJ SlovensEina 38 35 415 -4.3 458
Osnovni podatki, NPZ v 9. razredu Sola
05 2024
Rok |Oznaka Ime predmeta |5t St Povprecje |Std. odidon |Povpredje
predmeta prijavijenih |udeleZenih (%) (%) (%)
41 |TJA Angle&&ina 46 42 553 4.0 593
241 |MAT Matematika 46 43 26,6 -17.2 438
241 |SLJ Slovensgina 46 45 39.8 -16,6 56,4

V strokovnih aktivih so analizirali dosezke in sprejeli sklepe za izbolj$anje znanja in rezultatov.

Realizacija razSirjenega programa

Cilji razSirjenega programa so usklajenost in povezanost vsebin in ¢asovne razporeditve tega programa
z letnimi nacrti za posamezno predmetno podrocje in enakomerna razporejenost teh dejavnosti skozi
celotno Solsko leto. Razsirjeni program je bil zasnovan medpredmetno in izveden skladno s Solskim
koledarjem sprejetim z LDN za Solsko leto 2023/2024 in 2024/2025. V razSirjeni program so se ucenci
vkljuCevali prostovoljno.

Razsirjeni program je obsegal jutranje varstvo, podaljSano bivanje, dodatni pouk, dopolnilni pouk,
interesne dejavnosti, pouk neobveznih izbirnih predmetov, Solo v naravi za ucence 3., 5., 6., 7. in 8.
razreda, plavalni te€aj za u€ence 2. in 3. razreda.

Poleg rednih dejavnosti smo izvajali Se:
- individualno in skupinsko u¢no pomoc,
- delo z nadarjenimi u€enci,
- skrb za u¢ence priseljence,
- projekte (Solske, nacionalne in mednarodne),
- tekmovanja in nateCaje,
- knjizni¢no vzgojo,
- predstavitev varnih poti in prihodov v $olo,
- prehrano, s poudarkom na sodobnih nacelih zdrave prehrane v skladu z novimi smernicami in
- socialno in zdravstveno varstvo.

24



Skladno s cilji osnovne Sole so nekateri u¢enci prostovoljno (moznost ob¢asnega obiskovanja) obiskovali
dodatni pouk in dopolnilni pouk. Na Soli smo izvajali dopolnilni pouk iz sloven$Cine, matematike,
italijansc¢ine, anglescine, fizike in kemije.

Sestavine razSirjenega programa so tudi v letu 2024 bile:

- ponujati u¢encem zanimive in vsebinsko pestre programe $ole v naravi, organizirane skladno s
starostjo, zmogljivostjo in sposobnostjo ter pogoji, moznostmi, razmerami in potrebami dolocene
generacije — razreda,

- ponuditi ustrezne dodatne programe za ucence, ki prihajajo iz drugih drzav, drugih jezikovnih
podrocij in jim omogoditi vkljuCitev v nemoteno spremljanje vzgojno-izobrazevalnega dela,

- ponujati u¢encem kvalitetne in njim ustrezne nadstandardne programe na podrocju $porta, ucenja
tujega jezika, racunalniStva, prezivljanja jutranjega varstva in preZzivijanja pocitnic.

V letu 2024 smo uspesno realizirali 6 vsebinskih programov, ki jih financira MOK v obsegu 13.383 evrov.
Program se je izvajal v obliki realizacije ID ter v obliki sistemiziranega delovnega mesta (razen v ¢asu
poletnih pocitnic) v skupnem deleZzu 43%, ki si ga delijo tri zaposlene.

V koledarskem letu 2024 je bilo predvidenih in realiziranih 5 Sol v naravi (3., 5., 7. in 8. razred) .

RAZRED Lokacija Cas izvedbe Organizator
3.razred CSOD Cebelica 2.9.-6.9.2024 Jurinéi¢

5. razred Forni di Sopra 16.12. -20. 12. 2024 Pisk

6. razred CSOD Vojsko 25.11.-29. 11. 2024 Abram

7. razred CSOD Strk 25.11.-29. 11. 2024 Hrvatin Ratosa
8. razred CSOD Libelige 25.11.-29. 11. 2024 Filipi¢

Organizirali in izvajali smo razliéne interesne dejavnosti z druzboslovno-kulturnega podrocja, s podrocja
naravoslovja in tehnike, v okviru Solskega Sportnega drustva ter v sodelovanju s klubi in z zunanjimi
mentorji. 3 interesne dejavnosti za u¢ence brezplaéno izvajajo zunaniji sodelavci: SD Bronx Skofije, BC
Koper in RK Koper.

V koledarskem letu smo uspesno sodelovali v 16 projektnih aktivnostih, v 4 mednarodnih projektih, 12
projektih na nacionalni ravni ter 3 Solskih projektih.

Dosezki na tekmovanjih

- Tekmovanje v znanju angles€ine 8., 9.r — 5 bronastih priznanja

- Tekmovanje v znanju italijans¢ine 9. r — 1 bronasto in 1 srebrno priznanje

- Bralno tekmovanje v znanju italijan¢ine (Il topolino di biblioteca) - 19 bronastih priznanj
- Tekmovanje v znanju geografije — 10 bronastih priznan;

- Tekmovanje v znanju zgodovine — 3 bronasta priznanja

- Tekmovanje v znanju Vesele Sole — 6 bronastih priznanj in eno zlato priznanje
- Cankarjevo tekmovanije (interesno) — 19 bronastih priznan;

- Cankarjevo tekmovanje — selekcijsko — 3 bronasta priznanja

- Tekmovanje v znanju — matematika (kenguru) — 31 bronastih priznan;

- Tekmovanje za Vegova priznanja — 2 bronasti priznanji

- Tekmovanje iz znanja logike 1. -7. r. — 6 bronastih priznan;
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Tekmovanje iz znanja logike 8.-9. r. — 1 bronasto priznanje
Tekmovanje v znanju — Bober (Bobréek 2. — 5.r, Mladi bober 6. = 9. R) - 35 bronastih priznan;
Tekmovanje v programiranju z delCki PiSek — 18 bronastih priznanj
Tekmovanje v znanju o sladkorni bolezni — 5 bronastih priznan;
Tekmovanije iz kemijskih poskusov — 6 bronastih priznanj

Sportna tekmovanja

DATUM PANOGA KATEGORIJA RAVEN TEKMOVANJA UVRSTITEV
14.12 NOGOMET STAREJSIDECKI | OBCINKSO 3.MESTO
15.12 ODBOJKA STAREJSE OBCINSKO 5.MESTO
DEKLICE
22.11 GIMNASTIKA | NAJMLAJSE ~ IN [ OBCINSKO
MLAJSE DEKLICE
23. 5. NOGOMET MLAJSI DECKI OBCINSKO 5.MESTO
27.5. ATLETIKA MLAJSI IN | PODROCNO 2X 1.MESTO
STAREJSI UCENCI 1X 2. MESTO
1X 3. MESTO
21. 5. GIMNASTIKA | MLAJSE UCENKE | DRZAVNO 2. MESTO
15.4. PLES STAREJSE DRZAVNO 3.MESTO
DEKLICE
16. 5. LOKOSTRELST | STAREJSI DRZAVNO 4 MESTO
VO UCENCI

Svetovalna sluzba

Na Soli so bile organizirane razlicne oblike pomoci za u¢ence z ucnimi tezavami, vkljuéno z dopolnilnim
poukom in pogovornimi uricami. Individualna in skupinska pomo¢ (ISP) je bila nudena 15 ucencem.
U€enci z unimi teZavami so imeli tudi prilagojene nacine ocenjevanja. Vlozeni so bili postopki usmerjanja
za pet ucencev.

28 ucencev je imelo odlocbo o usmeritvi kot otroci s posebnimi potrebami, ve¢inoma zaradi primanjkljajev
na posameznih podrocjih u¢enja. Dodatno strokovno pomo¢ smo izvajali strokovni delavci Sole in zunanji
sodelavci. V vrtcu so dodatno strokovno pomog€ izvajali za $tiri otroke.

Postopek identifikacije nadarjenih uéencev je bil izveden pri 11 u€encih, od katerih je bilo 7 identificiranih
kot nadarjenih. Ti u€enci so sodelovali na tekmovanijih, delavnicah in taborih ter imeli prilagojene metode
dela.

Karierna orientacija je vkljuCevala Stevilne aktivnosti, kot so obiski srednjih Sol, karierni dan pri
delodajalcu, delavnice in informativni dnevi. Izveden je bil roditeljski sestanek za starSe devetoSolcev.

Na podrocju vzgojnega delovanja so bile organizirane preventivne delavnice na temo medvrstniSkega
nasilja, varne uporabe interneta in medsebojnih odnosov. Krsitve so se nanaSale predvsem na motenje
pouka, neupostevanje navodil in verbalno nasilje. IzreCenih je bilo 21 vzgojnih opominov, pripravijenih je
bilo 25 dogovorov, sodelovali smo je z zunanijimi institucijami, kot so CSD in policija, SCI.

Sodelovanie s starsi in uitelji je potekalo redno preko sestankov, predavanj in individualnih razgovorov.
Organizirana so bila predavanja na temo spletnega nasilja in tezav pri branju in pisanju. Svetovalna sluzba
je sodelovala z razliénimi zunanijimi institucijami, vklju¢no s Svetovalnim centrom Istre, CSD Juzna
Primorska, policijo, Zavodom za zaposlovanije ter ve¢ srednjimi Solami.
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Poleg rednih nalog so svetovalne delavke sodelovale pri dnevih dejavnosti, vpisu prvoSolcev in
roditeljskem sestanku za starSe prvoSolcev. Tedensko so se sestajale na kolegijih z vodstvom Sole in
izdajale razlicna potrdila ter urejale dokumentacijo u¢encev.

Realizacija nadstandardnega programa

Osnovna $ola Oskarja Kovagi¢a Skofije je v letu 2024 ponudila u¢encem dodatne dejavnosti in programe,
ki niso financirani iz drzavnega proraCuna in Mestne ob¢ine Koper. Ti programi so se zato obravnavali kot
nadstandardni, pri Cemer so stroSke krijejo starsi, ob predhodnem soglasju. Del stroSkov za nadstandardni
program se je kril tudi iz Solskega sklada (stroSek prevoza). Organizirali smo Tabor kreativnega
prezivljanja prostega ¢asa in pocCitnisko varstvo.

Tabor kreativnega prezivljanja prostega ¢asa je bil namenjen nadarjenim in u¢no uspesnim ucencem, ki
so Zeleli kreativno preZiveti prosti ¢as ter pridobiti nova znanja in ves€ine. Glavni vsebinski del tabora je
bil namenjen spoznavanju naravne in kulturne dediSCine kraja. Potekal je od 5. 4. do 7. 4. 2024 v
Pliskovici.

Pocitnigko varstvo OS Skofije je potekalo v prostorih Osnovne $ole Oskarja Kovadica Skofije, na njenih
Sportnih in igralnih povrsinah ter na izbranih izletnih tockah, pod vodstvom uciteljev in drugih strokovnih
delavcev $ole. Obiskovalo ga je 25 $oloobveznih otrok od 1. do 5. razreda, iz Krajevne skupnosti Skofije
in okolice. Potekalo je v dveh sklopih. Prvi sklop po€itniSkega varstva je pricel 26. junija in je trajal do 5.
julija, drugi sklop pa 19. do 28. avgusta 2024, od ponedelika do petka med 7.00 in 16.00 uro.

Realizacijo razSirjenega in nadstandardnega programa smo predstavili v literarno-likovnem glasilu Brstici
ter letnem Casopisu Na prepihu.

Solska prehrana

V letu 2024 smo u¢encem ponujali 4 obroke: zajtrk, dopoldansko malico, kosilo in popoldansko malico.
Pri oblikovanju jedilnikov smo se trudili, da je bila hrana raznolika in da so bili obroki v skladu s smernicami
zdrave prehrane. V ve€ obrokov smo vkljucevali raznovrstno sadje in zelenjavo, poudarek je bil na lokalno
pridelani hrani. Pri izbiri mesa smo bili pozorni na raznolikost (pis¢ancje, puranje, svinjsko, goveje,
teleCje). V pripravo jedi smo vkljuCevali tudi Zivila iz ekoloSke pridelave. Vkljuéeni smo bili tudi v Shemo
Solskega sadja in mleka, v okviru katerega smo sadje ponujali vsak dan. V ¢asu malice smo bili pozorni
na loCevanje odpadkov, tako da so uéenci na vozickih lo€ili papir od plastike in bioloSkih odpadkov.

Novembra smo izvedli ekoloSki obrok v okviru projekta Zvezek ekolodkih kmetij Slovenije ter teden
slovenske hrane s tradicionalnim slovenskim zajtrkom.

Od septembra dalje pri kreiranju jedilnika vkljuCujemo tudi izbrane oddelke.

Realizacija nabav
Nabavo sredstev je vodila ravnateljica v sodelovanju s pedagoskim kadrom $ole. IzboljSave in nabave v
tem Solske letu:
- nabava drobnega kuhinjskega inventarja (vozi¢ki za razvoz malice, drobni inventar),
- udila in uéna sredstva za specializirane predmete,
- knjizniCno gradivo,
- 7 prenosnih raCunalniskih tablic,
- komplet robotkov za uéenje raCunalnistva in informatike
- Rezalnik
- Kompleti za robotiko
- Sportni pripomocki (Zzoge, man;jSi rekviziti)
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- klimatizacija pisalne kuhinje

- stroj za CiSCenje.
Sproti smo nabavljali ucila in une pripomocke za otroke, potrebne pripomocke za kuhinjo in delovne
pripomocke za podporni kader (hisnik, Cistilka, perica). Redno smo vzdrzevali igris¢e, obnavljali igrala.
Vsaj dvakrat letno opravimo pregled ustreznosti vode, predvsem zaradi morebitne prisotnosti legionele.

2.5 Kazalniki uspesnosti/realizacije ciljev za predSolsko dejavnost

Sestavni del OS Oskarja Kovagita Skofije je vrtec, v katerem je organiziranih 8 skupin. Organizirane so
4 skupine prvega starostnega obdobija ter Stiri skupine drugega starostnega obdobja. Od septembra 2024
so organizirane 4 skupine 1. starostnega obdobja, ena kombinirana skupina 3-4 letniki ter 3 skupine 2.
starostnega obdobja. V dveh skupinah je zaradi vkljuCitve otrok s posebnimi potrebami znizan normativ.
Ob zakljucku Solskega leta je bilo v vrtec vkljuenih 131 otrok, s 1. septembrom 2024 pa 132 otrok. V
koledarskem letu 2024 je bilo v vrtec vkljuCenih 9 otrok s posebnimi potrebami (v nadaljevanju OPP),
MOK je namenila sredstva za izvedbo programa dodatne strokovne pomoci v obsegu 22 pedagoskih ur
tedensko ter za dva spremljevalca.

V vrtec Skofije so bili vkljugeni otroci iz MOK, praviloma iz KS Skofije. Vpis v vrtec je potekal v tajnistvu
od septembra do vklju€no februarja, ko je uradni vpis v vse vrtce na podrocju MOK. Razpis je vsako leto
objavljen v javnih medijih.

Organizacija dela
Vzgojni programi so namenjeni otrokom od dopolnjenega 11. meseca do vstopa v Solo. Starsi so izbirali
me med naslednjimi programi:

o DNEVNI PROGRAM: traja od 6 do 9 ur, izvaja se dopoldan in obsega vzgojo, izobrazevanie,
varstvo in prehrano s tremi obroki (zajtrkom, kosilom in popoldansko malico). Otrok ne sme biti
v vrtcu ve€ kot 9 ur dnevno.

o POLDNEVNI PROGRAM: traja do 6 ur, izvaja se dopoldan, obsega vzgojo, izobraZevanie,
varstvo in dva obroka (zajtrk in kosilo). Otrok je lahko v vrtcu v ¢asu od 7. do 13. ali od 8. do 14.
ure. Otrok ne sme biti v vrtcu ve€ kot 6 ur dnevno. Pisna sprememba vzgojnega programa velja
s prvim dnem v naslednjem mesecu. StarSem, ki ne bodo upostevali izbranega programa, bo
vrtec zaracunal opravljeno storitev.

« PROGRAMOM ZA PREDSOLSKE OTROKE S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN DODATNO
STROKOVNO POMOCJO - Izvaja se lahko v vseh rednih oddelkih Vrtca Skofije s predioZitvijo
Sklepa zapisnika RA s CZO, in ko so za to zagotovljeni osnovni pogoji (kader, izvajalke DSP,
prostor, Stevilo otrok, sodelovanje starSev in drugo).

Dnevni program je obsegal vzgojo in izobrazevanje, varstvo ter prehrano otrok. Strokovna podlaga
vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu je nacionalni dokument Kurikulum za vrtce, ki temelji na upoStevanju
otrokovih individualnih razlik v razvoju in ucenju, na upostevanju celostnega in uravnotezenega razvoja
otrok, zagotavljanju pestre ponudbe vsebin, metod in oblik dela z otroki. Prav tako zagotavlja vecjo
avtonomnost in strokovno odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev.

Vrtec je izvajal redni program, ki je javno veljavni program za predSolske otroke za obmocje celotne
Slovenije. Program zajema naslednja podrogja dejavnosti: jezik, umetnost, druzbo, naravo, gibanje,
matematiko. Program je zasnovan na ciljih in smernicah predpisanega nacionalnega programa -
Kurikuluma za vrtce. Vzgojno delo poteka preko rutine do spontanih, prosto ¢asovnih dejavnosti po Zelji
otrok do vodenih, usmerjenih dejavnosti, pri katerih otrok skozi igro usvaja nova znanja, spoznanja.
Nacrtovanje vzgojnega dela pri posameznih podrocjih dejavnosti ter izbira metod je odvisna od
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zastavljenih ciliev in razvojnih znacilnosti otrok. lzbira vsebin je primerna otrokovi starosti in
sposobnostim.

Temeljna metoda ucenja v vrtcu je igra. Poleg skupne oblike dejavnosti smo uporabljali tudi obliko dela v
majhnih skupinah (po kotickih) in delo s posameznim otrokom (individualizacija dela). Izvajali smo tudi
program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za otroke s posebnimi potrebami, ki so
vkljuCeni v redne oddelke vrtca. Za otroke s posebnimi potrebami strokovna skupina pripravi
individualizirane programe, ki se izvajajo koordinirano in timsko. Sodelovanje poteka med strokovnimi
delavci v oddelku, zunanjimi sodelavci ter svetovalno sluzbo vrtca. Vsi zaposleni smo bili naklonjeni
zagotavljanju ustreznih pogojev za vkljuCevanje otrok v vrtec in v program, ki otroku zagotavlja moznosti
za optimalen razvoj. V vrtcu imamo v tem Solskem letu 5 otrok s posebnimi potrebami.

Nekatere strokovne delavke so pri delu z otroki vkljucevale elemente po vzgojnem konceptu Reggio
Emilia (v nadaljevanju RE). Poleg splodnih globalnih ciljev, ki jih predpisuje kurikulum za vrtce, tako
vnasajo v svoje delo tudi cilje iz vzgojnega koncepta RE, za katerega so pridobile certifikat po petletnem
izobraZevanju. Ne glede po katerem vzgojnem konceptu delujejo strokovne delavke, pa so vse sledile
skupnim prednostnim nalogam in cilju: otroke navajati na samostojnost z razvijanjem delovnih in ucnih
navad. Nas dolgoro¢ni cilj in prednostna naloga je otroke pripravijati na Zivljenje, na vstop v Solo,
upostevajo¢ njegove potenciale, ki jih razvijamo skozi razli¢na podro¢ja dejavnosti, s pomocjo gibalnih
elementov in razvijanjem Custvene inteligence, vseskozi upostevajoc skrb za varno in zdravo zivljenje
(prepreCevanije nalezljivih bolezni, prehrana, gibanje ...). Pri tem smo imeli na voljo vrt€evsko igriSCe in
okolico vrtca, ki nam je omogoca veliko igre, dela in uenja na prostem.

Delovanije vrtca smo predstavili v publikaciji Sonce, ki smo jo namenili starSem otrok, ki se prvi¢ vkljuCujejo
v predSolsko dejavnost.

Realizacija obogatitvenega programa

V okviru obogatitvenega programa smo izvedli dejavnosti v okviru projektnih aktivnostih ob sodelovanju
z drugimi institucijami in MOK. Dejavnosti obogatitvenega programa so bile zastavljene v skladu s
priCakovanimi cilji podro€ij kurikuluma:

- Podrocje Sporta: realizirali smo vadbene urice, dan joge, program Mali soncek, projekt simbioza
giba, dejavnosti pohodnidtva v lastni izvedbi in plavalni teCaj za predSolske otroke, ki je
sofinanciran s strani MOK.

- Podrocje kulture: otroci so se udejstvovali v lastnih vrtCevskih predstavah za otroke, starSe in
stare starSe, nastopali so na dogodkih v organizaciji KS, ter na prireditvi DiSi po praznikih, na
vrt€evskih prireditvah ter na zakljuci prireditvi v Soli. Obiskali so gledaliSko predstavo in Vrtec
Ankaran. V vrtcu smo gostili Niko Solce in koncert ugiteliev GS Koper.

- Podrodje jezika: organizirali smo knjiznico, obiskali Solsko knjiznico, organizirali knjigobeZnico,
izvajali dejavnost bralnega nahrbtnika

- PodroCje druzbe: sodelovali smo v humanitarnih akcijah, v sodelovanju s PU Koper predstauvili
varno hojo v vrtec, izvedli aktivnost PeSbus in obeleZili Evropski teden mobilnosti. Obelezili smo
teden otroka, dan odprtih vrat, pustovanje, sreanje s starimi starsi.

- Naravoslovno podrocje: sodelovali smo v projektu Zeleni nahrbtnik, sodelovali z ZD Koper pri
zagotavljanju preventive in zdravstvene vzgoje, izvedli smo Kostanjev piknik, obelezili dan
Zemlje, izvedli tradicionalni zajtrk, predstavitev pomena Cebel, izvedli ekoloSki obrok ter izvedli
smo naravoslovni dan — poskusi in junija organizirali izlet v Koper.

Aprila smo organizirali Cicizur. Udelezilo se ga je 190 otrok koprskih vrtcev ter vrtec Secovlje in njihovih

spremljevalcev. S svojim obiskom nas je poCastila tudi podZupanja MOK in novinarji Radia KP. Dogodek
je bil Sportno naravnan, igriv in spros¢ujo€. GostujoCi udelezenci so bili zelo zadovoljni, pohvalili so
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organizacijo, ki je bila zahteven zalogaj za tako Stevilo otrok in spremljevalcev. Pri izvedbi so pomagali
tudi Solski otroci, kuharji in ucitelji, strokovne delavke vrtca in Sole.

Oktobra smo z organizacijo delavnic za starSe in kulturno prireditvijo obeleZili 10. obletnico dograditve
vrtca. Dogodka se je udeleZil vodja urada za druzbene dejavnosti g. Timotej Pirjevec.

Realizacijo obogatitvenega programa smo predstavili v lethem &asopisu Cebelji Zivzav.

Realizacija nadstandardnega programa

NoCitev je bila namenjena Soloobveznim otrokom. Izvedba noCitve je potekala iz Cetrtka 19. 12. 2024 na
petek 20. 12. 2024 na vritCevskem igriS¢u in okolici. Rde¢a nit noCitve so bila ¢ustva. Pomembno je bilo
tudi premagovanje morebitnih strahov pred nocjo, zato smo se umirili ob branju pravijice z zimsko
tematiko, ki je otroke pomirila in jim omogocila prijeten spanec. Naslednje jutro smo bili obdarovani s
prihodom Dedka Mraza, ki je otroke razveselil s svojimi darili.

Letovanje v Zambratiji je bilo realizirano med 6. in 10. majem 2024, v trajanju 5 dni (od ponedeljka zjutraj
do petka popoldne). Namenjeno je Soloobveznim otrokom iz skupin Mravlje in Sove. Vse dejavnosti smo
realizirali, uresnicili smo vse nacrtovano, razen pohoda do svetilnika v Savudriji, saj je bilo slabo vreme.
Izvedli smo tudi veliko ustvarjalnih delavnic, predvsem pa smo izvajali veliko iger na prostem.

Junija 2024 smo izvedli nocitev v Sotorih v spremstvu strokovnih delavk na vrt¢evskem igriscu. Udelezili
S0 se otroci iz skupine sove in mravlje, ki s septembrom vstopajo v Solo. Otrokom smo pripravile primerne
dejavnosti za ta dogodek. Izvedba je potekala 7.- 8.6 2024 iz petka na soboto.
Cilj je bil:

- PribliZati otroku naravo

- Razvijati samostojnost

- Premagovanije strahu pred spanjem v naravi

- Krepiti prijateljske vezi

V mesecu januarju je bil v dopoldanskem ¢asu organiziran dan joge za otroke drugega starostnega
obdobja (Sove, Mravlje, Ribe in Zabe). Joga je nezna, ne tekmovalna oblika vadbe, v kateri otroci uzivajo.
Vsak otrok izvaja vaje po lastnih zmozZnostih, se ob tem dobro pocuti in se ne primerja z drugimi.
Osredotoci se na svoja ob¢utenja, sprosti napetosti, izzivi negativna €ustva in pridobiva na samozavesti.

Prehrana v vrtcu

Otroci v vrtcu so imeli na voljo tri glavne obroke: jutranja malica, kosilo in popoldanska malica (glede na
vklju¢enost v poldnevni ali celodnevni program). V dopoldanskem ¢asu so imeli na voljo sadno malico, ki
je sestavljena iz razliCnega sveZega ali suhega sadja, starosti primerno. Kruh, vodo ali nesladkano pijao
(Caj) imajo otroci vseskozi na razpolago. Jedilnike je pripravljala vodja Solske prehrane, Nika Renko, v
sodelovanju s kuharji. Tedenski jedilniki so objavljeni v garderobah in na spletni strani vrtca. Komisija za
prehrano, ki se sestaja po potrebi, je spremljala kakovost in ostalo problematiko v zvezi s prehrano. Po
potrebi je kuhinja pripravljala tudi dietno prehrano, vendar le, Ce so starsi predlozili potrdilo o medicinsko
indicirani dieti (obrazec je dosegljiv na spletu ali pri strokovnih delavkah) in navodila glede diete (pogovor
z vodjo prehrane).

Uporabljali smo sezonska, sveZa, lokalna in ekoloska Zivila. Izvajali smo stalen nadzor nad kvaliteto hrane
in skrbeli za ¢&im manjSo vsebnostjo aditivov v prehrambnih izdelkih. Na jedilniku smo sproti oznaili
alergene, ki jih dolo¢ena jed vsebuje. Seznam aditivov, ki jih vsebujejo prehrambni izdelki, je objavljen na
spletni strani.

Sodelovanje vrtca z okoljem
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Ko govorimo o sodelovanju z okoljem je sodelovanje s Solo, katere del je tudi vrtec, kljuénega pomena.
Pri tem so imele aktivno vlogo svetovalna sluzba, aktiv uCiteljic razredne stopnje in nekateri predmetni
ucitelji. Poleg spodaj navedenih oblik sodelovanja, smo izpeljali Se:

- obisk Sole,

- obisk knjiznice,

- skupne prireditve (teden kulture, novoletne prireditve),

- ogled obcinskih Sportnih tekmovan;,

- ogled predstav v izvedbi u¢encev Sole,

- predavanja za starse,

- predstavitve primerov dobre prakse.

Realizacija nabav
Nabavo sredstev je vodila ravnateljica v sodelovanju s strokovnimi delavkami vrtca. IzboljSave in nabave
v tem Solske letu:
- nabava drobnega kuhinjskega inventarja (za mlajSe otroke),
- nabava opreme (miz in stolov za mlajSe otroke, previjalne mize),
- kinesteticni stoli,
- komplet robotkov za u€enje racunalnistva in informatike
- Sportni rekviziti,
- oblazinjeno pohistvo,
- igralni koticek kuhinja,
- vzpostavitev mobilne telefonije v igralnicah,
- klimatizacija ve¢namenskega prostora,
- stacionarni racunalniki za zaposlene
- klimatizacija pralnice,
- stroj za CiSCenje.

Sproti smo nabavljali ucila in uéne pripomocke za otroke, potrebne pripomocke za vrt€evsko kuhinjo in
delovne pripomocke za tehni¢no osebje (hisnik, Cistilka, perica). Redno smo vzdrzevali igriS¢e, obnavljali
igrala. Vsaj dvakrat letno opravimo pregled ustreznosti vode, predvsem zaradi morebitne prisotnosti
legionele.

2.6 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev za leto 2024

Ocenjujemo, da zavod posluje odgovorno, gospodarno in ucinkovito. Aktivno skrbimo za pridobivanje
dodatnih sredstev za potrebe vzgojno-izobrazevalnega dela in pomoc¢ socialno ali ekonomsko ogrozenim
ucencem (npr. preko subvencioniranih sredstev, donacij, izrabe kapacitet Solske telovadnice in ostalih
Solskih prostorov, v €asu, ko v njih ni pouka, kuhanje za zunanje odjemalce).

Leto 2024 je bilo poslovno uspesno. UresniCili smo zastavljene poslovne cilie in finanéno zabelezili
presezek prihodkov nad odhodki. Pri delu in poslovanju smo ravnali skladno s sprejetimi usmeritvami in
predvidenimi zagetnimi nacrti. Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito premislimo in na¢rtujemo. Upo$tevamo
moznosti, sposobnosti in izkusnje (lastne in tuje). Menimo, da na vseh podrogjih ravnamo s sredstvi
skrajno racionalno in gospodarno, v kar nas sili tudi dejstvo, da je novih nalog in potreb, ki zahtevajo
dodatna finan¢na sredstva, iz leta v leto ve.

V koledarskem letu 2024 je OS Oskarja Kovagi¢a, za namen uresni¢evanja kratkoroénih in dolgorognih
ciliev sodelovala z drugimi institucijami:

- Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port,
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- Mestna obcina Koper,

- Krajevna skupnost Skofije,

- Lokalna kulturna, Sportna in druga drustva,

- Center za komunikacijo, sluh in govor Portoroz,
- Center za usposabljanje Elvire Vatovec Strunjan,
- Univerza na Primorskem

- Zavod RS za Solstvo,

- Zavod za zaposlovanje,

- Svetovalni center Istre,

- Center za socialno delo,

- Obmocno zdruZenje RK Koper

- Zdravstveni dom Koper,

- Glasbena $ola Koper,

- srednje Sole, osnovne Sole in vrtci,

- Sportna zveza,

- Sodelovanje s humanitarnimi drustvi,

- Drustvo prijateljev mladine,

- Mediji: Primorske novice, Radio in TV Koper,

- policijska postaja, gasilska brigada Koper, Prostovoljno gasilsko drustvo Dekani,
- Center Solskih in obSolskih dejavnosti.

Zunaniji sodelavci so sodelovali pri izvedbi kulturnih in naravoslovnih dni, ekskurzij, razliCnih projektov,
vodili so interesne dejavnosti, izvajali predavanja in delavnice za u¢ence, starSe in ucitelje.

2.6.1 Nastanek morebitnih nedopustnih in nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa
Ob vzpostavitvi poslovanja z novim racunovodskim servisom smo sproved|i pregled izplaéevanja delovne
dobe. Ugotovili smo pomanikljivosti in jih uspe$no odpravili z izvedbo poracunov v skladu z ZDR-1.

2.6.2 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz porocila
preteklega leta ali ve¢ preteklih let

Kljub zahtevnemu poslovnemu preteklemu letu (2023) smo z vzpostavitvijo sodelovanja z novim

racunovodskim iznicili likvidno ogrozenost.

2.6.3 Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in
merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo, ter ukrepi za izboljSanje u¢inkovitosti in
kakovosti poslovanja

Sola in vrtec delujeta in poslujeta gospodarno. Naloge, ki si jih zastavljamo, temeljito premislimo in

nacrtujemo. UpoStevamo moznosti, sposobnosti in izkusnje. Naloge in potrebe, ki zahtevajo dodatna

finan¢na sredstva narascajo.

Kazalec gospodarnosti kazete uspesnost poslovanja brez upoStevanja vplivov financiranja in izrednih
vplivov ter je opredeljen kot razmerje med poslovnimi prihodki in poslovnimi odhodki.

Gospodarnost iz opravljanja prihodki po poslovnem dogodku 3.427.229 €
javne dejavnosti = odhodki po poslovnem dogodku 3.427.229 € = 1,00

Gospodarnost iz opravljanja  prihodki po poslovnem dogodku 65.360
trzne dejavnosti = odhodki po poslovnem dogodku 11.651 = 5,61
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Kazalnik donosnosti nam pove, koliko Cistega dobiCka/izgube (po odstetju davka od dohodka) je
ustvarjeno z denarno enoto vlozenega kapitala. Kazalnik pojasnjuje uspesnost upravljanja s
premozenjem.

Donosnost = presezek prihodkov nad odhodki 50.348
sredstva v upravljanju, ugotovljeni 16,268.616 = 0,003

2.7 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Na podrocju ratunovodstva in financ uporabljamo naslednje interne akte:
- Pravilnik o raunovodstvu
- Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev

Prejete raune pred placilom potrdi oseba, ki je strodek povzro€ila in likvidira ravnateljica. RaCunovodski
delavec pregleda, Ce racun vsebuje vse zahtevane elemente.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen pri dnevnem in mese¢nem poslovanju na naslednji nacin:

- pri meseCni najavi kolicnikov za place, stroSkih prevozov in prehrane za delavce ter ostalih
stroSkov (zahtevke posredujemo MVI in MOK);

- pri zbiranju ponudb preko sistema javnih narocil in naroCil malih vrednosti;

- pri preverjanju potnih nalogov, kilometrin in stroskov bivanja;

- pri preverjanju izplatevanja nadome$¢anja in interesnih dejavnosti in drugih stroSkov dela;

- preverjanju dobavnic in racunov ob podpisu izplacila;

- preverjanje pla¢il poloznic in spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih raCunov, pisnih
zahtevkov ali pogodb s strani poslovnih partnerjev.

V letu 2024 je bil doseZen boljSi nadzor nad sprotno realizacijo financnih prilivov in odlivov ter s tem
povezanih nacrtovanih dejavnosti investicij in nabav opreme. Sproti je bil spremljan tudi dolg starSev za
opravljene Solske storitve, tako da smo ob zakljucku leta beleZili relativno majhen procent dolznikov na
tem segmentu.

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Ta ocena predstavlja stanje na podro¢ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ
v/ na:

Oceno podajam na podlagi:

* ocene notranje revizijske sluzbe za podrogja:

Redna notranja revizija poslovanja v letu 2024, katere predmet je bil pregled ustreznosti podrocja internih
aktov zavoda v letu 2023

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podrocja:

Pedagoskega dela, poslovnega dela

* ugotovitev (RaCunskega sodis¢a RS, proraCunske inSpekcije, Urada RS za nadzor proracuna,
nadzornih organov EU,...) za podrogja:

\//Na

OSNOVNA SOLA OSKARJA KOVACICA SKOFIJE

je vzpostavljen(0):

1. primerno kontrolno okolje:

a) na celotnem poslovanju,
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b) na preteZznem delu poslovanja, X
¢) na posameznih podrodjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) e ni vzpostavijeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi
2. upravljanje s tveganiji:

2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so dolo¢eni indikatorji za merjenje doseganja ciljev:
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu poslovanja, X
¢) na posameznih podrodjih poslovanja,

d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi
2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresni¢ili, so opredeljena in ovrednotena, dolo¢en je nacin
ravnanja z njimi:

a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZznem delu poslovanyja, X
¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi
3. na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki
zmanjsujejo tveganja na sprejemljivo raven:
a) na celotnem poslovanju,

b) na preteZznem delu poslovanyja, X
¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) e ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi
4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja:

a) na celotnem poslovanju, X
b) na preteZnem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) e ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi
5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluzbo:

a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZznem delu poslovanja, X
¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistema notranjega nadzora javnih financ:
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a) z lastno notranjorevizijsko sluzbo
b) s skupno notranjorevizijsko sluzbo
¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja X
Naziv in sedeZ zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:
REFIN d.o.0., Vodnikova 14, Lesce
Maticna $tevilka zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 3773337000
Datum zadnjega revizijskega porocila:
10.7.2024
d) nisem zagotovil notranjega revidiranja
Notranjega revidiranja nisem zagotovil ker:
V letu 2024 sem na podrocju notranjega nadzora izvedla naslednje pomembne izboljSave:

- Posodobitev internih aktov

Sprejetje manjkajo€ih internih aktov

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se ne
obvladujem v zadostni meri:
Predstojnik oziroma poslovodni organ proraCunskega uporabnika:
ravnateljica, Eneja Baloh

2.7.1 Pojasnila po podrogjih, na katerih zastavljeni cilji niso bili dosezeni in zakaj
Vsi cilji so bili dosezeni.

272 Ocena ucinkov poslovanja na druga podro¢ja,
predvsem na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

Gospodarstvo
Z obstojeCimi programi in oblikovanjem novih programov ter ponudb, prilagojenih posameznim ciljnim
skupinam, smo z novimi strategijami intenzivnost trzenja usmerili na domaci trg, in sicer predvsem z
namenom povecanja trznega deleza pri obstojecih cilinih skupinah odjemalcev nasih storitev in z
oblikovanjem novih programov in ponudb, prilagojenih posameznim skupinam potencialnih odjemalcev.
Gospodarska dejavnost je zajemala:

- nadstandardni programi

- uporaba Solskih in vrt¢evskih prostorov

- storitve prehrane za druge odjemalce (priprava kosil za zaposlene in zunanje odjemalce).
Izjemno pozornost smo usmerili na podrocje spremljanja zadovoljstva odjemalcev Solske prehrane (tako
mlajSih kot starejSih). StarSem in u€encem smo predstavili smernice zagotavljanja zdrave in kakovostne
priprave prehrane.

Nudenje in zagotavljanje prostorskih pogojev za delovanje Sportnih klubov, kulturnih drustev in
posameznih zasebnih podijetij je tudi v letu 2024 vplivalo na omogoc€anje razvoja tovrstnih dejavnosti v
KS Skofije. S svojimi dejavnostmi smo koristili in storitveno uporabljali dejavnosti lokalnih gospodarskih
organizacij (prevozi otrok, koriS¢enje namestitev in organiziranja izven$olskih dejavnosti...).

Studentom in $tudentkam UP Pedagoske fakultete v Kopru ter dijakom in dijakinjam SS Izola smo

omogoCili opravljanje pedagoske in delovne prakse, kjer svoje teoreti¢no znanje, pridobljeno na fakulteti,
dopolnijo v praksi ob bogatih pedagoskih izkusnjah uciteljev in vzgojiteliev mentorjev.
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Sociala

Z Zdravstvenim domom Koper smo organizirali obvezne sistematske preglede za uCence v doloCenih
starostnih obdobjih.

S programi subvencioniranja stroSkov Solske prehrane, obiskovanja razsirienega programa 3Sole in
pomo¢mi ogroZenim smo v povezavi s Centrom za socialno delo Koper pomagali tevilnim druzinam s
Soloobveznimi otroki.

Za namen vzpostavljanja preventivnih dejavnosti smo sodelovali s Svetovalnim centrom Istre, podjetiem
Neodvisen.si, Log out, Nevo Strel Pletikos, Maticem Novakom in Damjano Smid. Za izvajanje dejavnosti
na podroCju krepitve socialno-emocionalnega ucenja smo v sodelovanju z ZRS Koper in SCI izvajali
posvetovalnico za uc¢ence od 4. do 9. razreda.

Z zavodom za zaposlovanje smo sodelovali v projektu Zaposlovanja preko javnih del in nudili tezje
zaposljivim kadrom delovna mesta (1 za informiranje). S podjetjem Papilot (zaposlovanje invalidov) smo
kot storitev prejemali dejavnost pomivalca v kuhinji za invalidno osebo.

Varstvo okolja

Trajnostno naravnanost s poudarkom na skrbi za okolje vkljuCujemo v vse programe Osnovne Sole
Oskarja Kovatita Skofije predvsem na podroju osvedanja in izobrazevanja udelezencev nasih
programov. Vsebine, ki obravnavajo varovanje okolja, smo vkljuCili v ucni proces s poudarkom
osvescanja, izobrazevanja uCencev. Otroke, uCence, strokovne delavce in starSe smo vkljucili v proces
urejanja funkcionalnih povrsin Sole, ki omogocajo razvoj ozavescenosti ekoloSke pridelave, samooskrbe
in trajnostno naravnane politike prostora.

V letu 2024 smo v okviru projekta EkoSola nadaljevali s sortiranjem odpadkov v kuhinji in delno sortiranje
odpadkov po drugih prostorih Sole. U¢ence in obiskovalce smo navajali na zbiranje nevarnih odpadkov in
plastike. Trikrat smo organizirali izmenjevalnico rabljenih igra&, oblacil in knjig. Skrbno in strokovno smo
urejali zunanje povrsine Sole in vrtca, uredili smo samooskrbni vrt.

Razvoj kraja

Izgradnja novega Solskega objekta omogoca izvedbo in organizacijo samostojnih dogodkov in prireditev.
Hortikulturne in zunanje Sportne povrsine, ki jih ima v upravljanju Sola krajanom omogocajo izvedbo
Sportnih dogodkov, rekreacije in druzenja na prostem.

Urejanje prostora
Dnevno vzdrzevanje Solske okolice, igris¢, zelenih povrsin, urejanje izgleda stavbe in okolice je bila
vsakodnevna skrb zaposlenih in vodstva na Osnovni $oli Oskarja Kovaci¢a Skofije.

2.7.3 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko politiko

Zaposlovanje

S kadrovskim nacrtom se prikazuje dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih v skladu s podrocjem
dela in z delovnim programom za obdobje Solskega leta 2023/2024 (od 1. 1. 2024) in Solskega leta
202472025 do 31. 12. 2025.

Stevilo delavcev na $oli je dologeno s Sklepom o sistemizaciji delovnih mest, ki ga izdata Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport ter Mestna obCina Koper — ustanoviteljica, na osnovi Pravilnika o
normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole ter Pravilnika o normativih in standardih za
izvajanje predSolske dejavnosti in odobreno na osnovi specifik, za katere mora Sola vsako leto posebej
zaprositi Ministrstvo in utemeljiti potrebe po dodatnih delovnih mestih. Ta delovna mesta presegajo
normative iz prej omenjenega pravilnika.

36



Razpisi kadrov potekajo na osnovi sistemiziranih delovnih mest in programskih potreb ter soglasij MVl in
MOK. Ne predvidevamo vecje fluktuacije kadra, razen nepredvidenih odsotnosti zaradi morebitnih dalj$ih
bolniskih odsotnosti ali porodniskih, ki jih bomo reSevali z zaposlitvami za doloCen ¢as z nadome$¢anjem
0z.zdopolnjevanjem delovne obveze ze zaposlenih. Vecina delavcev zavoda je zaposlenih za nedolocen
¢as, z ustreznimi strokovnimi pogoji.

Zaposlovanje delavcev je nacrtovano skladno z zakonodajo:
- vskladu s Pravilnikom o normativih in standardih za osnovno $olo,
- sklepom MVI o sistemizaciji delovnih mest,
- lokalne skupnosti,
- izhodiS¢ od prodaje blaga in storitev na trgu.

Zaposlovanje strokovnih delavcev je optimalno racionalizirano z:
- razporejanjem pedagoskih ur, v skladu s 124. ¢clenom ZOFVI (pove€an obseg dela),
- dopolnjevanjem ucne obveznosti, v skladu z 11. clenom Zakona o spremembah in dopolnitvah
ZOFVI,
- organizacijo pouka v manjSih uénih skupinah, v skladu s 40. ¢lenom Zakona o osnovni
Soli (omejitev izvajanja pouka v manjsih uénih skupinah).

V skladu z gospodarnim ravnanjem je organizacija dela skrbno nacrtovana. Soo¢amo se z razli¢nimi izzivi
in vse zahtevnejSim delom:

- zaradi poveCanega obsega ur poucevanja imamo tezave pri organizaciji nadomescan;,

- izgorelost uciteljev je obCutna in pogoste so bolniSke odsotnosti,

- sreCujemo se z neobiCajnimi vedenjskimi vzorci Stevilnih starejsih u¢encev (3 triada), ki zahtevajo
povecano prisotnost strokovnih delavcev med odmori na hodnikih Sole in v Solski okolici, zato je
potreba po delavcih preko programa javnih (ZZP) del njuna,

- tezave pri zaCasnih odsotnostih in  nadome$Canju tehni¢nega osebja, Cistilk in kuhinjskega
osebja nam predstavlja poseben kadrovski izziv, zato smo storitve dolzni zagotoviti z najemom
Cistilnega servisa in preko Studentskega dela.

Na Osnovni oli Oskarja Kovacica Skofije si prizadevamo zagotavijati u¢iteliem in drugim zaposlenim &im
boljSe strokovne, materialne in prostorske pogoje.

31. 12. 2024 je bilo na OS Oskarja Kovagi¢a Skofije zaposlenih 94 delavcev. Od tega 15 za dologen &as
in 71 za nedoloCen Cas.

Tri delavke na OS Oskarja Kovagi¢a dopolnjujejo u¢no obveznost. Delovno razmerje imajo sklenjeno na

OS Ivana Babiga Marezige (1) in Centru za usposabljanje Elvire Vatovec Strunjan (1) in Centru za
korekcijo sluha in govora Portoroz.
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Slika 1: 8t zaposlenih

Vrsta zaposlitve

m 2023 w2024

Slika 2: opredelitev razlogov za sklenitev delovnega razmerja za doloCen ¢as

Razlog sklenitve pogodbe za dolocen cas

pogoji za sasedbo
DM 7%

nadomescanje
46%

javna dela
7%

W nadomescanje

M povecan obseg

M javna dela

pogoji za sasedbo DM

povecan obseg
40%

V letu 2024 smo zaposlili enega delavca preko programa javnih del:
- Informator 1. 2. 2024 — 6.7. 2024 / 1. 9. 2024 do 31. 12. 2025
- Ustreznega delavca za izvajanje programa vzdrzevanje Sportnih objektov nismo uspeli pridobiti

Prekinitve delovnega razmerja so se v koledarskem letu 2023 zgodile zaradi:
- sporazumne odpovedi: DM spremljevalec (1), DM vzgojitelj predSolskih otrok, pomocnik
vzgojitelja (1)
- prenehanja pogojev za sklenitev delovnega razmerja: neizpolnjevanje izobrazbe za DM ucitelj (2)

Dodatne zaposlitve so se v koledarskem letu 2024 zgodile zaradi:

- novega Pravilnika o normativih in standardih v vrtcu: 0,53 deleZza za DM Vzgojitelj za zgodnjo
obravnavo ter Pravilnika o normativih
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- odlocbe o usmeritvi otrok s posebnimi potrebni: 3 DM spremljevalec otrok s posebnimi potrebami,
svetovalni delavec 0,75, romski pomocnik 0,75;

- nadomesCanje zaCasne odsotnosti z dela na DM vzgojitelj predSolskih otrok — pomocnik
vzgojitelja, ucitelj DSP, svetovalni delavec, ucitel] RP — razrednik, ucitelj predmetnega pouka.

Nadomesc€anije krajsih bolniskih odsotnosti smo zagotavljali z enakomerno razporeditvijo nadomescan;
med zaposlene in pri tem zagotavljali opravljanje dela v skladu z dovoljenim delezem poveCanega
obsega. Ob&asno smo za nadomes$c&anie krajsih bolnidkih odsotnosti v vrtcu pokrili s Studentskim delom
(do 31. 8. 2024).

V letu 2024 je 8 delavcev sklenilo delovno razmerje za nedoloCen Cas in 15 delavcev za doloCen cas.
Skupaj je bilo v letu 2024, 23 zaposlitev.

Slika 3: Nazivi
Nazivi strokovnih delavcev
= [Z]
MENTOR SVETOVALEC SVETNIK VISJI SVETNIK

m vrtec 2023 vrtec 2024 Sola 2023 Sola 2024

Realizacija kadrovskega nacrta za osnovnosolsko dejavnost

Sistemizacija delovnih mest - MVI

St. St.
ZAP.ST. DELOVNO MESTO Zaposlenih = Zaposlenih

1.9.2023  1.9.2024

1. Ravnatelj 1 1

2. Pomocnik ravnatelja 1 1

3. Poslovni sekretar 1 1

4. Administrator 0 0,25

5. Racunovodja 1 1

6.  Svetovalni delavec 1,20 1,20

7. Svetovalni delavec - specifika spremljevalec otroka 0,75 0,75

8.  UCitelj razrednega pouka 13,01 13,44

9.  Drugi strokovni delavec v 1. razredu 1 1

10.  Predmetni uditel] 10,01 12,12

11.  UCitelj v oddelku podalj$anega bivanja 4,72 4,6

12.  Strokovni delavec v jutranjem varstvu 0,29 0,5
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Laborant

UCitelj izbirnega predmeta

UCitelj neobveznega izbirnega predmeta

Socialni pedagog, u€itelj dodatne strokovne pomoci
Inkluzivni pedagog, ucitelj dodatne strokovne pomo i
KnjizniCar

Kuhar IV

Cistilka

HiSnik

Vodja Solske prehrane

Spremljevalec otroka s posebnimi potrebami
Organizator racunalniske dejavnosti

Sistemizacija delovnih mest - MOK

ZAP. ST.

1.
2.

DELOVNO MESTO

Vzdrzevalec - Sola
Dodatni program MOK

Sistemizacija delovnih mest na lastnih sredstvih

ZAP. ST.

2.
3.

DELOVNO MESTO

Vodja prehrane — ekonomska cena

Kuhinjski pomoc¢nik — ekonomska cena
Administrator

0,18
0,77
0,32
1

1,04
0,90
1,12
5,25
1

0,13
2,25
0,75

St.
Zaposlenih
2023

1

0,48

St.
Zaposlenih
2023

0,2

1

0

0,41
0,90
0,05
1

1

0,90
1,11
5,25
1

0,11
2,25
0,75

St.
Zaposlenih
2024

1

0,48

St.
Zaposlenih
2024

0,2

1,25

0,25

RacCunovodske storitve je v koledarskem letu 2024 opravljal zunanji izvajalec v skladu s pogodbo o
storitvah — BJ.Fidelis.
V mesecu decembru 2024 je storitev Ci¢enja zaradi enomesecne neplaane odsotnosti izvajal Cistilni
servis Mihajlov s.p.

viv v

Realizacija kadrovskega nacrta za predsolsko dejavnost

Sistemizacija delovnih mest — MOK (dejavnost predSolske vzgoje)

ZAP. 8T.

© N0~ Wi =

DELOVNO MESTO

Pomocnik ravnatelja

Svetovalni delavec
Izvajalec dodatne strokovne pomoci - specifika

Vzgojitelj predSolskih otrok

Vzgojitelj predSolskih otrok - pomocnik vzgojitelja
Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo

Kuhar in kuhinjski pomo¢nik

Cistilke

HisSnik

St.
Zaposlenih
2023
0,48
0,27
0,9

8

9,6

0
2,99
3,4
0,44

St.
Zaposlenih
2024
0,48
0,27
0,48
8

9,6
0,53
3,7
3,4
0,44
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10. | Vodja prehrane in ZHR 0,26 0,26

1. Administrator 1,06 1,06
12. Perica 0,63 0,63
13. VzdrZzevalec raunalniske opreme 0,30 0,30
14. Spremljevalec otroka s posebnimi potrebami 2 1

Z mesecem septembrom v skladu z normativi pripada dodatna sistemizacija svetovalnega delavca v vrtcu
v obsegu 0,20 deleZa, vendar ga zaradi ne zagotavljanja sredstev s strani ustanovitelja nismo
sistemizirali.

Stalno strokovno izpopolnjevanje

Strokovni delavci so se v letu 2024 izobraZevali na podrocju krepitev kompetenc za delo z u€enci razliénih
skupin in za krepitev medosebnih odnosov in sodobnega didakticnega dela.
IzobrazZevali so se s podro€ja:
- digitalizacije v okviru projekta Digitrajni ucitelj, Erasmu+, Brin, RaCek
- formativnega spremljanja in podro¢ja varnega in spodbudnega ucnega okolja v okviru projekta
Zavoda za $olstvo,
- preventivnega in vzgojnega delovanja (Nedvisen.si)
- komunikacije (Center za osebno rast COR)
- dela z otroki s posebnimi potrebami (Matic Novak s. p., Zavod Modri december, SCI, Zavod
Planina)
- ocenjevanje znanja (Zavod RS za Solstvo)
- prenove uénih nadrtov in kurikuluma vrtca (v okviru Studijskih skupin ZRSS)

Skupina uciteljev je bila vkljuCena v redna mesecna supervizijska sreCanja, ki jih je izvajal Center za
osebnostno rast in Svetovalni center Istre. Vsi delavci Sole so bili delezni promocije zdravja na delovnem
mestu. Vsebino je koordinirala organizatorka Solske prehrane.

UCitelji so se udeleZili Studijskih sreCanj, ki so se odvijala v avgustu ter individualnih usposabljan za
razli¢na podrocja.:

- Seminar za prijavitelje Erasmus+ ka1 projektov za neakreditirane organizacije sploSnega Solskega
izobraZevanja ka122-sch

- Ustvarjanje u¢nih gradiv v programu canva — individualno spletno izobrazevanije

- Komunikacija, etika in integriteta: klju¢ do osebnega in profesionalnega
razvoja

- CICI AKADEMIJA

- Sportne aktivnosti na mivki
- Cujecnost, CujeCni sodutni ucitel]

- NOVOSTI PRI VREDNOTENJU PISNIH SESTAVKOV NA NPZ 1Z ANGLESCINE V 6. RAZREDU

- Podpora uciteliem na zacetku karierne poti

- UCiteljevo sprotno preverjanje znanja in napredka s pomocjo IKT

- Nadarjeni u€enci pri pouku sloven$€ine

- Nove poti do jezika in knjizevnosti

Skupaj je bilo izvedenih 54 individualnih izobrazevan;.
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Hospitacijska dejavnost

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja nalaga ravnatelju pedagosko vodenje oz.
spremljanje pedagoskega dela strokovnih delavcev kot primarno nalogo. V koledarskem letu so bile
izvedene hospitacije uciteljev zaCetnikov in novo zaposlenih uCiteljev.

Skupaj je bilo opravljenih:
- 12 hospitacij uciteljev z evalvacijo in opredelitvijo podro€ij izboljSav,
5 hospitacij ucitelja v okviru priprave na strokovni izpit,
2 hospitaciji pomocnice vzgojiteljice za namen priprave na strokovni izpit ter
8 hospitacij vzgojiteliev in pomocnic vzgojiteljev z namenom spremljave realizacije prednostne
naloge.

Za ucitelje na zacetku karierne poti smo pripravili program podpore in jim zagotavljali mentorstvo. V letu
2024 smo z ucitelji na zacCetku karierne poti opravili 1 podporno srecanje. Zagotovili in izvedli smo moznost
spremljave hospitacijskih nastopov pri razlicnih uciteljih.

2.7.4 Druga pojasnila, ki vsebujejo porocilo o investicijskih vlaganjih

V letu 2024 smo izvedli:

investicijska vzdrzevalna dela s finan¢nimi sredstvi MOK v viSini 12.684 €:
| Ureditev breZine na zahodni strani $ole (sistem odvodnjavanja) \ 12.903 € |

investicijska vzdrzevalna dela iz lastnih sredstev in naslova pridobljenih sredstev od kori§¢enja
Solskih prostorov in telovadnice
| Klimatizacija $ole in vrtca | 3.002€ |

in nabavili opremo iz lastnih sredstev in naslova pridobljenih sredstev od koris¢enja Solskih
prostorov in telovadnice

Mize in stoli in previjalne mize za prvo starostno obdobje vrtca 5.669 €
Nakup opreme za uilnice 1.986 €
IKT oprema — tabli¢ni raCunalniki, stacionarni raCunalnik, rezalnik 2.353 €
Dva manj$a Cistilna stroja, oprema za vzdrzevanje hortikulture 11.384 €

tekoCa vzdrzevalna dela s finanénimi sredstvi MOK:

Ureditev breZine zbirnega mesta pred Solo in travne povrsine ob atletski stezi 11.636 €
Beljenje Solskih komunikacij s pralno (plastificirano barvo) 2122 €
Vzpostavitev internetne povezave med $olo in vricem 4.280 €
Obnova parketa v 4 igralnicah vrtca 5.501 €
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3 RACUNOVODSKO POROCILO

3.1 Zakonske in druge pravne podlage

Pri organiziranju in vodenju finannega poslovanja in sestavljanja ratunovodskega porocila smo poleg
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Oskarja Kovacica Skofije
upostevali e naslednje predpise:
- Zakon o javnih financah (UL RS &t. 11/11 in nasl.),
- Zakon o racunovodstvu (UL RS §t. 23/99, 30/02 in 114/06),
- Slovenske racunovodske standarde,
- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (UL RS &t. 115/02, in nasl.),
- Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (UL RS
§t. 143/03, in nasl.),
- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (UL RS &t. 54/02, in nasl.),
- Pravilnik o naginu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. Clenu Zakona o
racunovodstvu (UL RS &t. 117/02, in nasl.),
- Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (UL RS &t. 45/05, in nasl.),
- Zakon za uravnotezenije javnih financ (UL RS, t. 40/12, in nasl.),
- Zakon o izvrSevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024 (UL RS $t. 150/22,
65/23, 76/23 — ZJF-I, 97/23 in 123/23 - ZIPRS2425),
- Dogovor o uskladitvi vrednosti placnih razredov placne lestvice in datumu izplaCila regresa za
letni dopust v letu 2024 (UL RS 12/24),
- Kolektivna pogodba za javni sektor (UL RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13,
95/14,91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 136/22, 12/24).

Racunovodsko porocilo, predlozeno Agenciji za javnopravne evidence in storitve, obsega:
- lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov z obveznimi prilogami,
- izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po naCelu denarnega toka,
- izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti,
- izkaz raCuna finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov,
- izkaz raCuna financiranja dolo¢enih uporabnikov.

Bilanco stanja s prilogami:
- stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev,
- stanje in gibanje dolgorocnih finanénih nalozb in posajil.

Z 1.1.2024 se je zamenjal zunanji izvajalec raCunovodskih storitev, izvedli smo uskladitve postavk iz
prejSnjih let, vzpostavili register osnovnih sredstev in radunovodenje v novi poslovni knjigi, z vsemi
analitinimi evidencami, po naslednjih stroSkovnih mestih, na katerih se lo¢eno evidentirajo prihodki in
stroski:

43




SOLA

SM PRIHODKI STROSKI
LASTNI PRIHODK-uporabnine materialni stroskd
100 stroSek dela
DRUGI PRIHODKI materialni stroski
101 MV strose.k dgla _
materialni stroski
102 MOK materialni stroski
1020 | MOK - sistematizirani delavec stroSek dela
1021 | MOK - dodatni program stroSek dela
1022 | MOK - varstvo vozacev stroSek dela
KUHINJA - STARSI prehrana ugenci materialni stroski
KUHINJA - MVI subvencionirana prehrana materialni stroski
103 KUHINJA - MOK subvencionirana prehrana materialni stroski
KUHINJA lastni prihodki materialni stroski
stroSek dela
1030 | SOLSKA SHEMA - AKTRP materialni stroski
1031 | SLOVENSKI TRADICIONALNI ZAJTRK - AKTRP materialni stroSki
SOL.STORITVE - STARSI - dejavnosti obradun dejavnosti
104 SOL.STORITVE - MV materialni stroski
SOL.STORITVE - Ostali javni zavodi materialni stroski
106 | POGITNISKO VARSTVO - STARS materialni stroski
stroSek dela
108 JAVNA DELA - ZRSZ stroSek dela
JAVNA DELA - MOK stroSek dela
110 | Projekt B-RIN - UP stroSek dela
materialni stroski
111 Projekt ERAZUMUS+ (KA1-mobilnost uditeljev) materialni stroski
112 | Projekt GUI - Zavod Antona Martina Slomska strosek dela__
materialni stroski
113 | Projekt RACEK - UP stroSek dela

materialni stroSki
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VRTEC

SM PRIHODKI STROSKI
VRTEC - MOK in druge ob¢ine

105 VRTEC - MVI

VRTEC - Oskrbnine - STARS|

1050 | VRTEC - MOK - specifika (spremljevalec)
1051 | VRTEC - MOK - dodatna strokovna pomo¢

stroSek dela in materialni
stroski

stroSek dela

Stroske razmejujemo:

- neposredno na osnovi dejanskih podatkov, kadar je iz knjigovodskih listin podatke mogoce neposredno
pripisati in iz listin nedvumno izhaja, na katero stroSkovno mesto se nanasa;

- posredno: na podlagi sodil, kadar stroski posameznih stroSkovnih mest niso neposredno razvidni iz

.....

prostorov, viSine prihodkov, tevilo zaposlenih, itd.
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3.2

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov

V izkazu prihodkov in odhodkov doloenih uporabnikov so prikazani prihodki in odhodki po nacelu
oslovnega dogodka, v obdobju 1. 1. do 31. 12. 2024 ter primerjava s predhodnim letom.

Clenitev Znesek
, , . Oznaka
podskupin | Naziv podskupine konta 2a AOP | Tekogega | Prej$njega
kontov leta leta
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 3.487.140 | 3.308.344
(861+862-863+864)
760 PRIHODKI IZ JAVNIH FINANC IN NEJAVNIH VIROV ZA | 861 3.487.140 |3.308.344
OPRAVLJANJE JAVNE SLUZBE
PROIZVODNJE POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863
761 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV, BLAGA IN |864
STORITEV NA TRGU
762 FINANCNI PRIHODKI 865 3.924 1.044
763 DRUGI PRIHODKI 866 8 1.183
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 1.518 0
(868+869)
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 1.518 0
D) CELOTNI PRIHODKI 870 3.492.589 | 3.310.571
(860+865+866+867)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 871 701.713 | 710.327
(872+873+874)
del 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 872 0 0
460 STROSKI MATERIALA 873 356.492 | 393.442
461 STROSKI STORITEV 874 345221 | 316.885
F) STROSKI DELA 875 2.735.586 |2.596.069
(876+877+878)
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 2.064.625 |2.083.590
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 338.339 | 347.809
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 332.622 | 164.670
462 AMORTIZACIJA 879 0 0
463 REZERVACIJE 880 0 0
465 DRUGI STROSKI 881 1.011 36
467 FINANCNI ODHODKI 882 346 524
468 DRUGI ODHODKI 883 22 1.671
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 884 202 0
(885+886)
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0
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del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 202 0
N) CELOTNI ODHODKI 887 3.438.880 |3.308.627
(871+875+879+880+881+882+883+884)
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 53.710 1.944
(870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 0
(887-870)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 3.362 1.859
del 80 Presezek  prihodkov  obradunskega obdobja z|891 50.347 85
upostevanjem davka od dohodka
(888-890)
del 80 Presezek odhodkov obradunskega obdobja z upoStevanjem | 892 0 0
davka od dohodka
(889+890)
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju | 893 0 0
odhodkov obracunskega obdobja
Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v |894 93 83
gbraéunskem obdobju (celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12
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3.2.1

Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov

PRIHODKI
V letu 2024 so celotni prihodki znaSali 3,492.589€, od tega 3,427.229€ za izvajanje javne sluzbe in
65.360€ od prodaje blaga in storitev na trgu.

Tabela 4: Celotni prihodki

CELOTNI PRIHODKI € %
JAVNA SLUZBA 3.427.229 | 98%
TRG 65.360 | 2%
SKUPAJ 3.492.589 | 100%

Prihodki za izvajanje javne sluzbe v viSini 3,427.229€ obsegajo sredstva, in sicer:

MVI (Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje) v viSini 2,002.449€,

MOK (Mestna obcina Koper) in druge obCine v visini 865.610€,

STARSI za plagila $olske prehrane in dejavnost ter oskrbnin v visini 477.341€,
PROJEKTI (BRIN, GUI, RACEK, Erasmus+) v vi§ini 44.501€,

OSTALI prihodki javne sluzbe 37.328€.

Tabela 5: Prihodki za izvajanje javne sluZzbe
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Najvecji del prihodkov za izvajanje javna sluZzbe obsegajo drzavna proradunska sredstva, ki se
zagotavljajo s strani MVI namenjena izvajanju izobrazevalne dejavnosti in subvencioniranju placil starSev
v vricih v viini 2,002.449€.
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Obcinska proracunska sredstva MOK in drugih ob€in v visini 865.610€ obsega financiranje Sole in vrtca,
in sicer:
1. zaenoto Sola v viSini 169.911€:
- obratovalne stroski (ogrevanje, vzdrZevanje ter ostale mat. stroske) v viSini 127.022€,
- strodke dela v viSini 42.889€ za izvedbo nadstandardnih programov, varstvo vozacev in
sistematiziranega delavca.
2. zaenoto vrtec v visini 695.699€:
- kritie razlike cene programa (RVC) ter dodatnih ugodnosti v visini 657.542€, od tega MOK
637.342€ in ostale obCine 20.200€,
- pokrivanje strodkov iz naslova izpolnjevanja obveznosti iz drugih zakonov (specifika) v visini
38.157€.
- StarSem je bila obracunana Solska prehrana v visini 169.173€, Solske dejavnosti v viSini 48.611€
ter oskrbnine v viSini 259.557€.

V letu 2024 se poleg projekta B-RIN, ki se je zadel izvajati konec leta 2023, izvaja e projekt RACEK oba
financirana s strani MVI in Evropske unije preko Univerze na primorskem kot vodilnega konzorcijskega
partnerja ter projekt GUI, ki se financira s strani MVI in Evropske unije preko Zavoda Antona Martina
Slomska Univerze na primorskem kot vodilnega konzorcijskega partnerja. Prav tako je Sola sredi leta
sklenila sporazum z Centrom RS za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja -
CMEPIUS, na podlagi katerega je prejela nepovratna sredstva za izvedbo projekta Erasmus+ za
mobilnost osebja in u€encev. Iz naslova vseh navedenih projektov Sola v letu 2024 izkazuje 44.501€
prihodkov.

Ostali prihodki javne sluzbe obsegajo prihodke javnih del, oprostitve prispevkov, AKTRP, in drugih
prihodkov v skupni viSini 37.328€.
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Tabela 6: Razdelitev prihodkov javne sluzbe po virih

VIR SOLA (€) |VRTEC (€) |SKUPAJ (€)

JAVNA SLUZBA po virih financiranja 2.392.484 | 1.034.744| 3.427.229
Drzavni proracun MVI 1.931.928 70.521 2.002.449
MVI: Stroski dela 1.753.131 1.753.131
MVI: Materialni stroski 102.041 102.041
MVI: Subvencionirana prehrana u¢encev 76.756 76.756
MVI: Subvencioniranje placil starSev v vrtcih 70.521 70.521
Ob¢inski proradun 169.911 695.699 865.610
MOK: Stroski dela 42.889 42.889
MOK: Materialni stroski 127.022 127.022
MOK: RVC+dodatne ugodnosti 637.342 637.342
MOK: Specifika 38.157 38.157
Druge obCine: RVC+rezervacije 20.200 20.200
STARSI 217.784 259.557 477.341
STARS!: $olska prehrana 169.173 169.173
STARS!I: dejavnosti 48.611 48.611
STARSI: oskrbnine 259.557 259.557
PROJEKTI 35.533 8.967 44.501
B-RIN 23.6%4 23.6%4
ERASMUS+ (mobilnost uciteljev) 7.696 7.696
GU 4.144 4.144
RACEK 8.967 8.967
OSTALI prihodki javne sluzbe 37.328 0 37.328
JAVNA DELA 13.929 13.929
OSTALI prihodki iz jav.sluzbe 17.950 17.950
oprostitev prispekov PIZ+ZAP 8.247 8.247
AKTRP (Solska shema, STZ) 3.412 3.412
povracilo mat.str. Iz Solskega sklada 3.737 3.737
povracilo stroSkov tekmovanj (Zavod za $port) 814 814
razno (izpisi iz evidenc, ipd.) 1.740 1.740
OBRESTI na podracunu UJP 3.924 3.924
DRUGI PRIHODKI 7 7
PREVREDNOTOVALNI posl.prihodki (popravek iz prej.let) 1.518 1.518

V letu 2024 smo izvedli v poslovnih knjigah prevrednotenje oz. uskladitev v viSini 1.518,26€, ki se v
poslovnih knjigah izkazuje kot prevrednotovalni poslovni prihodek; in sicer:
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- postavke, za katere nismo prejeli informacij oz. podatkov in so poslovni dogodki nastali pred
31.12.2022,

- postavke, ki so se v letu 2023 nepravilno evidentirale: razmejitve prihodkov oz. stroSkov za
SVN izvedene v decembru 2023, obveznosti in terjatve, ki smo jih uskladili na podlagi pridobljenih
izpisov odprtih postavk s strani kupcev in dobaviteljev 0z. do 31.12.2024 niso bile poravnane,

- postavke, ki se v letu 2023 niso evidentirale: sredstva za javna dela, ki jih financira MOK, redna
delovna uspesnost zaposlenih za obdobje od 1.10.2023 do 31.12.2023 izplacana 13.2.2024.

Tabela 7: Prevrednotovalni poslovni prinodek

ZmanjSanje | Povecanje

SKUPAJ (€) 33.587,38| 35.105,64
Pred 31.12.2022 (ACR) 20.027,03

Pred 31.12.2022 (Refundacija ZZZS - ni bol.listov 0z. ER28) 6.693,84

Javna dela 2023 (MOK ni izdan zahtevek) 13.691,12
RDU 2023 (ni evidentirano) 3.282,47 0,00
Razmejitev 2023 Prihodkov/Odhodkov (SVN) 2.863,94| 19.622,90
2023: Neusklajene Terjatve/Obveznosti 720,10 1.791,62
PREVREDNOTENJE 31.12.2024 1.518,26
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ODOHODKI

V letu 2024 so celotni odhodki znasali 3,438.880€, od tega 2,735.586€ stroski dela, 356.493v stroski
materiala, 345.221€ stroski storitev ter ostali stroski 1.580€.

Tabela 8: Odhodki po vrstah

1. StroSek dela

Za povprec¢no 93 zaposlenih je v letu 2024 stroSek dela znasal 2,735.586€ od tega za Solo 1,893.970€ in
za vrtec 841.616€.

Tabela 7: Pregled stroskov dela

SOLA (€) VRTEC (€) SKUPAJ (€)
STROSKI DELA 1.893.970 841.616 2.735.586
Plaa 1.402.541 604.754 2.007.295
Redna delovna uspesnost 24.987 10.406 35.393
Povecan obseg dela in nadure 21.097 840 21.937
Povracila zaposlenim (prehrana, prevoz) 106.107 59.510 165.617
Ostali str.dela (regres za LD, premije KDPZ,
jub.nagrade, odpravnine) 102.457 64.548 167.005
Prispevki za socialno varnost (na placo) 236.781 101.558 338.339

Strodek dela se financira 64% s sredstvi MVI, 33% s sredstvi MOK ter 3% s ostalimi sredstvi (projekt,
kuhinja).
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V letu 2024 smo za zaposlene izvedli preveritev delovne dobe na podlagi pridobljenih izpisov od Zavoda
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije. Zaposlenim, ki so imeli na tovrstni nacin ugotovljeno
da imajo pri obracunu place odstopanje v delovni dobi ve¢ kot 1 leto smo izplacali poradun za 5 let, v
skladu z zakonskim zastaralnim rokom. Teh zaposlenih je bilo 7 in jim je bil izpla¢an poraCun dodatka na

delovno dobo v viSini 2.825,21€ bruto.

2. Stroski materiala in storitev

Najvedji delez stroskov materiala obsegajo stroSki osnovnega materiala 61% ter stroski energije 20%.
Najvecji stroSek osnovnega materiala so Zivila v viSini 188.911€ in predstavljajo 53% vseh stroSkov
materiala. Najvedji stroSek energije je elektriCna energija v viSini 69.649€ in predstavlja 20% vseh stroskov

materiala.

Tabela 8: Pregled stroskov materiala

SOLA (€) VRTEC (€) SKUPAJ (€) %

STROSKI MATERIALA 303.264 53.229 356.493 100%
Strodki osnovnega materiala 207.501 8.691 216.192 61%
Strodki pomoZnega materiala 27.886 8.293 36.179 10%
Stro$ki energije 48.949 23.589 72.538 20%
StroSki materiala za vzdrZzevanije 5.630 2.404 8.034 2%
Drobni inventar 2.216 0 2.216 1%
Stro$ki strokovne literature 257 0 257 0%
Stro$ki pisarniSkega materiala 2.418 2.348 4.766 1%
Drugi str.materiala 8.407 7.904 16.311 5%

Najvecji delez stroskov storitev obsegajo stroski storitev za opravijanje dejavnosti 28%, ki se nanasajo na
izvajanje SVN ter ostalih dejavnosti za uCence oz. otroke ter stroSki intelektualnih storitev 21%, ki se
nanas$ajo na izobrazevanje zaposlenih ter pravne, raCunovodske in ostale intelektualne storitve.

Tabela 9: Pregled stro§kov storitev

STROSKI STORITEV 275.522 69.699 345.221 | 100%
Str.storitev za opravljanje dejavnosti 89.823 7.836 97.659 | 28%
Str.vzdrZevanja in najemnin 33.822 21.751 55.573| 16%
StroSki zav.premij ter pl.prometa in bank 435 53 488 0%
Stroki intelektualnih storitev 54.145 17.280 71425 21%
Strodki komunalnih in prevoznih storitev 33.061 14.825 47.886| 14%
Stroski sluz.potovanj 15.061 1.545 16.606 | 5%
StroSki storitev fiz.oseb 12.020 4.799 16.819| 5%
Stro$ki reprezetance 650 0 650 0%
Stroski drugih storitev 36.505 1.610 38115 11%
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3. Ostali stroski

Drugi stroski v skupni viSini 1.580€ obsegajo ¢lanarine, nagrade za delovno prakso dijakom in takse v
viSini 1.011€ ter zamudne obresti dobaviteljem v viSini 569€.
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3.3

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Izkaz prikazuje prihodke in odhodke za izvajanje javne sluzbe ter prihodke in odhodke od prodaje blaga
in storitev na trgu, raz€lenjene po vrstah prihodkov in odhodkov.

Znesek
Clenitev ZNESEK- ZNESEK-
podskupin | Naziv podskupine konta Oz;a(l)(; Prihodk.i in Prihodk.i in
kontov - odhodki  za | odhodki od
izvajanje javne | prodaje blaga in
sluzbe storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 3.421.780 65.360
(661+662-663+664)
760 PRIHODKI IZ JAVNIH FINANC IN NEJAVNIH | 661 3.421.780 65.360
VIROV ZA OPRAVLJANJE JAVNE SLUZBE
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 662
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 663
761 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOQV, | 664
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
762 FINANCNI PRIHODKI 665 3.924 0
763 DRUGI PRIHODKI 666 8 0
C) PREVREDNOTOVALNI  POSLOVNI| 667 1.518 0
PRIHODKI
(668+669)
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH | 668 0 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI | 669 1.518 0
PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 670 3.427.229 65.360
(660+665+666+667)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN|671 699.377 2.336
STORITEV
(672+673+674)
del 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 672 0 0
460 STROSKI MATERIALA 673 354.616 1.876
461 STROSKI STORITEV 674 344.761 460
F) STROSKI DELA 675 2.726.272 9.314
(676+677+678)
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 2.056.610 8.015
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 337.039 1.300
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 332.622 0
462 AMORTIZACIJA 679 0 0
463 REZERVACIJE 680 0 0
465 DRUGI STROSKI 681 1.011 0
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pokritju odhodkov obraéunskega obdobja

467 FINANCNI ODHODKI 682 346 0

468 DRUGI ODHODKI 683 22 0
M) PREVREDNOTOVALNI  POSLOVNI | 684 202 0
ODHODKI
(685+686)

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH | 685 0 0
SREDSTEV

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI | 686 202 0
ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI | 687 3.427.229 11.651
(671+675+679+680+681+682+683+684)
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 0 53.710
(670-687)
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0 0
(687-670)

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 3.362

del 80 Presezek prihodkov obraéunskega obdobja z | 691 0 50.347
upostevanjem  davka od  dohodka
(688-690)

del 80 Presezek odhodkov obra¢unskega obdobja z | 692 0 0
upostevanjem  davka od  dohodka
(689+690)
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen | 693 0 0

Sola pridobiva prihodke na trgu iz naslova uporabnin ter prehrane. V letu 2024 zna3ajo skupaj 65.360€
0z. 2% vseh prihodkov. Odhodki, ki se pripoznajo na podlagi deleza v prihodkih oz. v znesku (str.dela)
znaSajo 11.650€. Sola je v letu 2024 izkazala presezek prihodkov nad odhodki (po obdavditvi) v visini

50.348€.

Tabela 10: Pregled prihodkov in odhodkov iz trzne dejavnosti
OPIS €
PRIHODKI 65.360
Uporabnin in materialni stroski 24.307
Prehrana ZUNANJI 26.566
Prehrana ZAPOSLENI 12.434
Prihodki PREVOZ kosil 2.053
ODHODKI 11.650
StroSki materiala 1.876
Stroski storitev 460
Stroski dela 9.314
PRESEZEK PRIHODKOV 53.710
Davek od dohodka pravnih oseb 3.362
PRESEZEK PRIHODKOV z upostevanjem davka 50.348
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3.4 lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po naéelu denarnega toka

V izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka so prikazani prihodki in odhodki po 16. Clenu
pravilnika o raz€lenjevanju in merjenju prinodkov in odhodkov. Pri pripoznavanju prinodkov in odhodkov
v izkazu smo upostevali nacelo denarnega toka — placane realizacije.

X . Znesek
Clenitev Naziv konta Oznaka
kontov zaAOP | Tekocega | Prej$njega
leta leta
1 2 3 4 5
I. SKUPAJ PRIHODKI 401 3.613.719 | 3.128.444
(402+431)
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402 3.546.634 | 3.116.497
(403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 2.961.411 | 2.477.501
(404+407+410+413+418+419)
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 404 | 2.014.722| 1.678.000
(405+406)
del | Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoCo porabo 405 2.014.722 | 1.678.000
7400
del | Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 0 0
7400
b. Prejeta sredstva iz obéinskih proraéunov 407 897.278 799.501
(408+409)
del | Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov za teko¢o porabo 408 884.594 799.501
7401
del | Prejeta sredstva iz ob¢inskih proraCunov za investicije 409 12.684 0
7401
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 49.411 0
(411+412)
del |Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco 411 49.411 0
7402 | porabo
del |Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije | 412 0 0
7402
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov, javnih agencij in javnih | 413 0 0
zavodov
(414+415+416+417)
del | Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoCo porabo 414 0 0
7403
del |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0
7403
del |Prejeta sredstva iz javnih agencij in javnih zavodov za tekoCo 416 0 0
7404 | porabo
del | Prejeta sredstva iz javnih agencij in javnih zavodov za investicije 417 0 0
7404
del 740 | e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 418
741 | PREJETA SREDSTVA IZ DRZAVNEGA PRORAQUNA V4 419
SREDSTEV PRORACUNA EU IN IZ DRUGIH DRZAV
B. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 585.223 638.996
(422+423+487+424+425+426+427+488+489+490+429+430)
del | Prihodki od obresti 422 3.775 0
7102
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7100 | Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov 423 0 0
prihodkov nad odhodki
7103 | Prihodki od premozenja 487 0 0
7141 | Drugi nedavéni prihodki 424 511.337 630.889
72 | KAPITALSKI PRIHODKI 425 0 0
730 | PREJETE DONACIJE IZ DOMACIH VIROV 426 4.456 8.107
731 | PREJETE DONACIJE IZ TUJINE 427 0 0
782 | PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU IZ STRUKTURNIH 488 0 0
SKLADOV
783 | PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU IZ KOHEZIJSKEGA | 489 0 0
SKLADA
784 | PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA IZVAJANJE 490 42.813 0
CENTRALIZIRANIH IN DRUGIH PROGRAMOV EU
786 | OSTALA PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU 429 22.843
787 | PREJETA SREDSTVA OD DRUGIH EVROPSKIH INSTITUCH 430 0
IN IZ DRUGIH DRZAV
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 67.085 11.947
(432+433)
7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 67.085 11.049
del | Prihodki od obresti 433 0 898
7102
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 | 3.576.230 | 3.078.281
(438+481)
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 | 3.560.821| 3.067.232
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470)
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 2.382.148 | 2.046.346
(440+441+442+443+444+445+446)
del | Place in dodatki 440 1.948.917| 1.371.398
4000
del | Regres za letni dopust 441 113.935 101.842
4001
del | Povracila in nadomestila 442 169.559 497.310
4002
del | Sredstva za delovno uspesnost 443 130.080 34.455
4003
del | Sredstva za nadurno delo 444 8.828 2.013
4004
del |Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0
4005
del | Drugi izdatki zaposlenim 446 10.828 39.328
4009
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447 377.315 313.055
(448+449+450+451+452)
del | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 179.953 151.050
4010
del |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 151.049 124773
4011
del |Prispevek za zaposlovanje 450 2.424 1.699
4012
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del | Prispevek za starSevsko varstvo 451 2119 1.758

4013

del | Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na 452 41.770 33.775

4015 | podlagi ZKDPZJU
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 749.961 702.129
(454+455+456+457+458+459+460+461+463)

del | Pisarnikiin splodni material in storitve 454 425.776 328.994

4020

del | Posebni material in storitve 455 35.539 53.674

4021

del |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 129.958 176.422

4022

del | Prevozni stro$ki in storitve 457 2.369 46.794

4023

del |lzdatki za sluzbena potovanja 458 20.396 7.190

4024

del | TekoCe vzdrZevanje 459 57.976 29.919

4025

del | Poslovne najemnine in zakupnine 460 16.180 39.420

4026

del | Kazniin oddkodnine 461 0 27

4027

del | Drugi operativni odhodki 463 61.766 19.689

4029

403 | PLACILA DOMACIH OBRESTI 464 0 523

404 | PLACILA TUJIH OBRESTI 465 0 0

410 | SUBVENCIJE 466 0 0

411 | TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN GOSPODINJSTVOM 467 0 0

412 | TRANSFERI NEPRIDOBITNIM ORGANIZACIJAM IN 468 0 0
USTANOVAM ]

413 | DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERI 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470 51.397 5.179
(471+472+473+474+475+476+477+478+479+480)

4200 | Nakup zgradb in prostorov 471 0 0

4201 | Nakup prevoznih sredstev 472 0 0

4202 | Nakup opreme 473 24.395 786

4203 | Nakup drugih osnovnih sredstev 474 14.099 4.393

4204 | Novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije 475 0 0

4205 | Investicijsko vzdrzevanije in obnove 476 12.903 0

4206 | Nakup zemljiS¢ in naravnih bogastev 477 0 0

4207 | Nakup nematerialnega premoZenja 478 0 0

4208 | Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor | 479 0 0
in investicijski inzeniring

4209 | Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV 481 15.409 11.049
NA TRGU
(482+483+484)

del 400 | A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga | 482 9.295 0
in storitev na trgu
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del 401 | B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova 483 1.506 0
prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 | C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 4.609 11.049
storitev na trgu
IIl11 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485 37.489 50.163
(401-437)
IIl)2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 436 0 0
(437-401)
Slika 4: Pregled prejetih sredstev
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Tabela 11: Prejeta sredstva
VIR €
DRZAVNI PRORACUN 2.014.722
OBCINSKI PRORACUN 897.278
STARSI 511.337
TRG 67.085
PROJEKTI 65.656
OSTALO (ZZZS, donacije, obresti) 57.641
SKUPAJ 3.613.719
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Slika 5: Poraba sredstev

Tabela 12: Porabljena sredstva

€
PLACE 2.770.264
Place 2.097.121
Prispevki NA place 378.821
Drugi izdatki zaposlenim 294.322
IZDATKI ZA BLAGO IN STORITVE 754.569
Pisarniski in splo$ni material in storitve 430.385
Posebni material in storitve 35.539
Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 129.958
Prevozni stroski in storitve 2.369
Izdatki za sluZbena potovanja 20.396
TekoCe vzdrZevanje 57.976
Poslovne najemnine in zakupnine 16.180
Drugi operativni odhodki 61.766
INVESTICIJSKI IZDATKI
Nakup opreme 24.395
Nakup racunalnikov in programske opreme 2.353
Nakup opreme za hlajenje in ogrevanje ter napeljav 3.002
Nakup opreme za ucilnice 1.987
Nakup opreme za igralnice v vricih in za otroska igrisca 5.669
Nakup druge opreme in napeljav 11.384




Nakup drugih osnovnih sredstev 14.099
Nakup drobni inventar VRTEC 1.002
Nakup drobni inventar-KNJ.GRADIVO 4.695
Nakup drobni inventar-UCBENISKI SKLAD 8.402
Investicijsko vzdrzevanje in obnove 12.903
SKUPAJ 3.576.230

3.5 Izkaz racuna finanénih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov

Izkaz racuna finan¢nih terjatev in nalozb doloCenih uporabnikov prikazuje podatke o danih posajilih in

prejetih vracilih ter o izdatkih, namenjenih nakupu kapitalskih deleZev, in prejemke iz naslova prodaje teh
deleZev. V letu 2024 nismo imeli navedenih poslovnih dogodkov.

3.6

Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

V izkazu raCuna financiranja se izkazujejo podatki o prejetih zneskih iz najetih posojil in podatki o
odplacilih glavnic najetih posojil v obraCunskem obdobju. V letu 2024 nismo prejeli oz. dajali posojil. V

izkazu racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov je izkazana samo sprememba na transakcijskem
racunu (odprt pri UJP).

Clenitev Naziv konta Oznaka :nes?k ——
kontov za AOP | Tekocega | PrejSnjega
leta leta
1 2 3 4 5
IX/I1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0 0
(550-560)
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0 0
(560-550)
X1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH 572 37.489 50.163
(485+524+570)-(486+525+571)
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 573 0 0

(486+525+571)-(485+524+570)
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3.7

Bilanca stanja

V bilanci stanja so prikazani podatki o sredstvih in obveznostih do virov sredstev na koncu
obracunskega obdobja, na dan 31. 12. 2024. Podatki o sredstvih in obveznostih so raz¢lenjeni
glede na vrsto in roCnost.

Clenite

Oznak

Znesek
v Naziv skupine kontov a
skupine za Tekocega | PrejSnjega
kontov AOP leta leta
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA | 001 | 16.279.31| 17.809.37
V UPRAVLJANJU 9 2
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011)
00 |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 0 0
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
01 |POPRAVEK VREDNOSTINEOPREDMETENIH | 003 0 0
SREDSTEV
02 |NEPREMICNINE 004 | 16.638.22| 18.075.75
5 4
03 |POPRAVEK VREDNOSTI ZGRADB 005 | 1.694.726| 1.984.979
04 |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 | 2.079.849| 2.707.165
OSNOVNA SREDSTVA
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH | 007 754.732| 988.568
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV
06 |DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
07 |DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI | 009 0 0
08 |DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 10.703 0
09 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANAV 011 0 0
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN 012 483.584 | 426.196
ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+02
2)
10 | DENARNA SREDSTVAV BLAGAJNIIN TAKOJ | 013 0 0
UNOVCLJIVI VREDNOSTNI PAPIRJI
11 | DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH 014 116.795|  79.306
FINANCNIH USTANOVAH
12 | KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 73.628|  84.030
13 | DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 0
14 |KRATKOROCNE TERJATVE DO 017 257.064 | 228.143
UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA
15 | KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0 0
16 | KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA | 019 0 0
17 | DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 12.509 14.690
18 | NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
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19 | AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 23.588 20.027
C) ZALOGE 023 474 210
(024+025+026+027+028+029+030+031)

30 | OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0

31 | ZALOGE MATERIALA 025 474 210

32 | ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026 0 0
EMBALAZE

33 | NEDOKONCANA PROIZVODNJA 027 0 0

34 |PROIZVODI 028 0 0

35 | OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0

36 |ZALOGE BLAGA 030 0 0

37 |DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 032 | 16.763.37 | 18.235.77
(001+012+023) 7 8

99 | IZVENBILANCNA EVIDENCA 033 0 0
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE | 034 319.253 | 332.666
CASOVNE RAZMEJITVE
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)

20 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE 035 0 0
PREDUJME IN VARSCINE

21 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 036 198.475| 194113
ZAPOSLENIH

22 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 63.195 89.642
DOBAVITELJEV

23 | DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ 038 45.852 28.923
POSLOVANJA

24 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 039 1.254 3.936
UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA

25 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 0 0
FINANCERJEV

26 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ 041 0 0
FINANCIRANJA

28 |NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0

29 | PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 10.476 16.052
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 044 | 16.444.12| 17.903.11
OBVEZNOSTI 5 2
(045+046+047+048+049+050+051+052-
053+054+055+056+057+058-059)

90 | SPLOSNI SKLAD 045 0 0

91 | REZERVNI SKLAD 046 0 0

92 | DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE 047 11.089 0
RAZMEJITVE

93 |REZERVACIJE 048 0 0
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940 | SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V 049 0 0
JAVNIH SKLADIH
9410 |Sklad premoZenja v drugih pravnih osebah 050 0 0
javnega prava, ki je v njihovi lasti, za
neopredmetena sredstva in opredmetena
osnovna sredstva
9411 | Sklad premoZenja v drugih pravnih osebah 051 0 0
javnega prava, ki je v njihovi lasti, za finan¢ne
nalozbe
9412 | Presezek prihodkov nad odhodki 052 0 0
9413 | Presezek odhodkov nad prihodki 053 0 0
96 | DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 0 0
97 | DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 45.820 0
980 |OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 056 | 16.268.61| 17.845.33
SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 6 1
SREDSTVA
981 | OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE 057 0 0
NALOZBE
985 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 118.600 57.781
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0
I. PASIVA SKUPAJ 060 | 16.763.37 | 18.235.77
(034+044) 7 8
99 | IZVENBILANCNA EVIDENCA 061 0 0
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3.7.1

DOLGOROCNA SREDSTVA

Pojasnila k bilanci stanja

V letu 2024 smo z izrednim popisom osnovnih sredstev vzpostavili Register osnovnih sredstev,

saj se v letu 2023 zaradi Stevilnih sprememb le-ta ni vzpostavil, in sicer:

- zdnem 1.1.2023 se je zamenjal zunanii izvajalec racunovodskih storitev;

- zdnem 21.3.2023 je bila otvoritev novega objekta (3ola);

-z dnem 1.4.2023 se je zamenjala odgovorna oseba, ravnateljica Eneja Baloh je s tem
dnem zamenjala v.d. ravnateljico Vlasto UrSka Baraga;

- zdnem 21.3.2023 je bila otvoritev novega objekta (Sola);

- zdnem 19.6.2023 se je s strani investitorja - Mestne obCine Koper izvedela primopredaja

novega objekta (Sola);

-z dnem 15.12.2023 je s strani ustanoviteljice — Mestne ob¢ine Koper bil izdan Sklep o

prenosu premozenja v upravljanju novega objekta (Sola);

-z dnem 21.12.2023 so bili s strani ustanoviteljice — Mestne obCine Koper posredovani

racuni ter seznami, ki so se nanasali na objekt in opremo novega objekta (Sola);

- zdnem 1.1.2024 se je zamenjal zunaniji izvajalec racunovodskih storitev.

v

Sele 10.5.2024 smo s strani ustanoviteljice — Mestne obCine Koper prejeli dokonCen seznam
vseh postavk, ki so se nanaSale na nov objekt (Sola) na podlagi Popravka zapisnika z dne
15.12.2023 o zakljuCeni investiciji.

Tabela 13: Pregled sprememb opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev v letu 2024

SV1.1.24 MOK MOK ODPIS |NABAVA | AMORT. | SV 31.12.24
popravek | popravek | izredni
Transfer 23 | Sklepa 23 | popis
STAVBNO
ZEMLJISCE 28.880 28.880
ZGRADBE 16.059.421 36.753 717129 | 12.903 |477.329|14.914.619
OPREMA 1.721.071 -12.668| -6.202| 37.975|415.059| 1.325.117
SKUPAJ 17.809.372 36.753 | -12.668 | 723.331| 50.878 | 892.388 | 16.268.616

Na podlagi popisa osnovnih sredstev na dan 30.6.2024 so se dolocCila lokacije in nahajalisCa ter

vzpostavil Register osnovnih sredstev. Na podlagi inventurnega porocila o popisu osnovnih

sredstev na dan 30.6.2024 smo v poslovnih knjigah in v Registru osnovnih sredstev:
- odpisali osnovna sredstva, ki so bila z ruSitvijo stare Sole uniena, v visini 723.331€;

- popravili iz leta 2023 investicijski transfer s strani Mestne ob¢ine Koper v viSini 36.753€,

ki je bil v letu 2023 evidentiran med prihodki;

- popravili vrednosti preneSenih sredstev v upravljanje s strani Mestne ob¢ine Koper na

podlagi Sklepa z dne 26.4.2024 v viSini 12.668€.

Kot je razvidno iz spodnje preglednice, je v letu 2024 celotna nabava opredmetenih in
neopredmetenih osnovnih sredstev znaSala 50.878 €.

66




Tabela 14: Nabava opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev po virih

VIR SREDSTEV ZA NABAVO €

OPIS MOK | PRESEZEKiz | PROJEKT MVI SKUPAJ
prej.let (B-RIN)

RacunalniSka oprema 2.353 2.353
Klima 3.002 3.002
Opreme za ucilnice 1.986 1.986
Opreme za igralnice v vrtcih
in za otroSka igrisCa 9.669 5.669
Druge opreme in napeljav 11.384 11.384
Drobni inventar VRTEC 1.002 1.002
Sistem odvodnavanja 12.684 219 12.903
Knjizni¢no gradivo 4.176 4.176
U¢beniski sklad 8.402 8.402
SKUPAJ 12.684 23.629 1.986 12.578 50.878

Amortizacijo neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev v visini 892.388€ smo
pokrili v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje v visini 877.824 € ter v breme prejetih
donacij (MVI-knjizniéno gradivo, Projekt B-RIN) za nadomes$¢anje stroSkov amortizacije v viSini

14.564 €.

Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31. 12.

2024 znaSa 16.268.616€.
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Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

Naziv Oznaka |Nabavna Popravek |Povecanje |Povecanje |ZmanjSanje ZmanjSanje Amortizacija Neodpisana
za AOP | vrednost vrednost nabavne popravka nabavne popravka vrednost
(1.1.) (1.1.) vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti (31.12)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(3-4+5-6-7+8-9)
L. Neopredmetena sredstva in | 700 20.795.604 | 2.986.232 |73.067 0 2.139.792 1.403.792 877.824 16.268.616
opredmetena osnovna sredstva v
upravljanju
(701+702+703+704+705+706+707)
A. Dolgoro¢no odloZeni stroski 701 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoroéne premozenjske pravice 702 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 703 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemljis¢a 704 28.880 0 0 0 0 0 0 28.880
E. Zgradbe 705 18.038.073 | 1.978.652 |49.656 0 1.478.384 761.255 477.329 14.914.619
F. Oprema 706 2.728.650 1.007.579 | 23.410 0 661.407 642.537 400.494 1.325.117
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 707 0 0 0 0 0 0 0 0
Il.  Neopredmetena  sredstva  in| 708 0 0 14.565 0 0 0 14.565 0
opredmetena osnovna sredstva v lasti
(709+710+711+7124713+714+715)
A. Dolgorocno odloZeni stroski 709 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoroéne premoZenjske pravice 710 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 711 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemljis¢a 712 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 713 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 714 0 0 14.565 0 0 0 14.565 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 715 0 0 0 0 0 0 0 0
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Letno porocilo OS Oskarja Kovaciéa Skofije za leto 2024

KRAKTOROCNA SREDSTVA
Denarna sredstva (10) obsegajo:
- sredstva na podracunu pri UJP Koper na dan 31.12.2024 v visini 116.795€.

KratkoroCne terjatve do kupcev (12) na dan 31.12.2024 zna$ajo 73.628€, in sicer:

- do starSev: za Solsko prehrano in storitve v viSini 31.511€, od tega zapadle nad 90 dni v viSini 615€ in
zapadle nad 180 dni v viSini 2.723€, za oskrbnine v viSini 34.946€, od tega zapadle nad 90 dni v viSini
2.509€ in zapadle nad 180 dni v viSini 4.084€;

- do odjemalcev zunanjih kosil v viSini 2.626€ in do uporabnikov prostorov v viini 2.571€;

- do zaposlenih za prehrano v visini 1.134€, ki bodo v celoti poravnane v mesecu januarju 2025

- do ostalih na podlagi izdanih radunov v viSini 840€, ki bodo v celoti poravnane v mesecu januarju 2025

Kratkoro€ne terjatve do proraCunskih uporabnikov (14) na dan 31.12.2024 zna$ajo 257.064€ in bodo v mesecu
januarju 2025 v celoti poravnane, in sicer:
- do MVl v visini 179.199€, ki obsegajo sredstva za placo in materialne stroSke iz decembra 2024,
- do MOK v visini 65.831€, ki obsegajo sredstva za vrtec ter materialne stroSke za Solo iz decembra 2024,
- do ostalih proracunskih uporabnikov v visini 12.034€, od tega najve¢ do Univerze na primorskem za
placilo projekta RACEK v viini 6.726€.

Druge kratkorocne terjatve (17) na dan 31.12.2024 zna3ajo 12.509€, in sicer:
- zarefundacije do ZZZS v viSini 8.131€
- do zaposlenih iz naslova akontacij za sluz.potovanja v tujino (letalske karte, noCitve, ipd.) v zvezi z
projektom Erasmus+ in se bodo realizirale v zaCetku leta 2025 v viSini 4.378€.

Aktivne €asovne razmejitve (19) na dan 31.12.2024 znaSajo 23.588¢€, in sicer:

SKUPAJ (€) 23.588
KRAT.ODLOZENI ODHODKI (€) 15.983
Solnina 366
SVN 5r 15.617
PREDHODNO NEZARACUNANI PRIHODKI (€) 7.605
MVI plavalni teCaj 3r 1.323
AKTRP $olska shema+slovenski tradicionalni zajtrk 963
Projekt B-RIN (dec24) 2.041
Projekt GUI (dec24) 1.036
Projekt RACEK (dec24) 2.242

Zaloge materiala (31) se nana$ajo na zalogo Zivil v kuhinji na dan 31.12.2024 v viSini 474€.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI
Vse kratkorone obveznosti iz poslovanja bodo poravnane v januarju 2025 oz. kratkoroéne obveznosti do
dobaviteljev na dan zapadlosti.

KratkoroCne obveznosti do zaposlenih (21) na dan 31.12.2024 obsegajo izplacano placo za mesec december
2024 v viSini 198.475€.
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KratkoroCne obveznosti do dobaviteliev (22) na dan 31.12.2024 zna$ajo 63.195€, zapadlih obveznosti Sola ne
izkazuje.

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja (23) na dan 31.12.2024 zna$ajo 45.852€, in obsegajo:

SKUPAJ (€) 45.852
Kratkoro¢ne obveznosti za dajatve (pla¢a in drugi dohodki dec24) 36.096
Obveznosti za DDV 1.958
Obveznosti za druge dohodke (podjema pogodba) ter druge krat.obveznosti iz poslovanja 4.032
Odtegljaji od prejemkov zaposlenih 3.766

Kratkoro€ne obveznosti do proradunskih uporabnikov (24) na dan 31.12.2024 znaSajo 1.254€.

Pasivne ¢asovne razmejitve (29) na dan 31.12.2024 zna$ajo 10.476€, in sicer:

KRAT.ODLOZENI PRIHODKI (€) 10.476
Plavalni te¢aj 1.414
SVN 5r 9.062

DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Dolgoro¢ne pasivne Casovne razmejitve (92) znasajo 11.089€, obsegajo stanje na dan 31.12.2024 ucbeniskega
in Solskega sklada.

Ucbeniski sklad

STANJE 1.1.2024 (€) 181
PREJETA SREDSTVA 9.629
MVI 9.259
Odskodnina za poSkodovane, izgubljene in uni¢ene ucbenike 370
PORABLJENA SREDSTVA -8.402
STANJE 31.12.2024 (€) 1.408
Solski sklad
STANJE 1.1.2024 (€) 11.853
PREJETA SREDSTVA 4.596
Donacije fizif:nih oseb 1.920
od tega za SVN 1.670
Donacije pravnih oseb 2.536
od tega za SVN 1.658
Drugo (prenos preplail iz obraduna $ol.storitev in oskrbnin) 140
PORABLJENA SREDSTVA -6.768
VRTEC -1.309
stroSek avtobusnega prevoza -1.309
SoLA -5.459
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stroSek materiala za izvajanje interesnih dejavnosti -1.783
stroSek nakupa delovnih zvezkov -128
finanéna pomo¢ za SYN -577
stro$ek SVN 3r -468
strosek SVN 5r -1.026
strosek SVN 6r -304
strodek SVN 7r -629
strosek SVN 8r -544
STANJE 31.12.2024 (€) 9.681

DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Druge dolgoroéne obveznosti (97) znasajo 45.820€, obsegajo stanje na dan 31.12.2024 neporabljenih sredstev
za projekt Erasmust, ki se financira s strani CMEPIUS.

SREDSTVA PO SPORAZUMU 12.7.2024 (€) 53.516
Dublin 22.9.-29.9. -4.087
Valencia 20.10.-27.10. -3.309
Splosni mat.stroski -300
STANJE 31.12.2024 (€) 45.820

V letu 2024 smo 1.7.2024 z Centrom Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in
usposabljanja (CMEPIUS) sklenili sporazum o nepovratnih sredstev §t. 2024-1-S101-KA122-SCH-000226936 za
Program Erasmus+ 2024 za mobilnost osebja in uc¢encev v sploSnem Solskem izobraZevanju, v trajanju od
1.7.2024 do 31.12.2025 v viSini 53.516€. Dne 12.7.2024 je v skladu s sporazumom bil nakazan znesek 42.813€,
kar predstavlja 80% sredstev.

Porabliena sredstva v letu 2024 zna$ajo 7.696€ poraba ostalih prejetih sredstev je v skladu s projektno
dokumentacijo predvidena v letu 2025.
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LASTNI VIRI, SREDSTVA PREJETA V UPRAVLJANJE IN PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

Tabela 16: Pregled sredstev prejetih v upravljanje

STANJE | POVECANJE | ZMANJSANJE | STANJE
€| 01.01.204 31.12.2024
PREJETE DONACIJA (nadomes¢anje str.amort.) 0 14.565 -14.565 0
OBVEZNOSTI ZA NEOP.DOLG.SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 17.800372]  72.848| -1.613.604] 16.268.616
Mestna ob¢ina Koper-SVU 17.809.372 12.684 -877.824 | 16.944.232
Mestna ob¢ina Koper-Nabava iz presezka 23.411 23.411
Mestna obCina Koper-IzloCitev sredstev (stara $ola) 0 -723.331| -723.331
Mestna obCina Koper-Popravek Transfer23 36.753 0 36.753
Mestna obCina Koper-Popravek Sklep23 0 0 -12.668 -12.668
Mestna ob¢ina Koper-Drugi popravki (DDP0O23) 0 219 219
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 91.882 50.348 -23.630 118.600
PresezZek prihodkov nad odhodki 91.882 50.348 -23.411 118.819
Presezek prinodkov nad odhodki-Drugi popravki (DDPO23) 0 0 219 -219
STANJE
€ 31.12.2024

Osnovna sredstva (razred 0) 16.268.616
Neopredmetena osnovna sredstva 0
Nepremicnine 14.943.499
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 1.325.117
Knjigovodska vrednost osnovnih sredstev, ki je
evidentirana v razredu 0, na skupini kontov 98 pa ne:

0
Sredstva pridobljena z donacijami 0
Sredstva pridobljena z lastnimi viri 0
Obveznosti za NS in OOS - 980 16.268.616
Nerazporejen presezek prihodkov nad odhodki 118.600
OBVEZNOSTI ZA SREDSTVA, PREJETA V UPRAVLJANJE 16.387.216

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje (980) so se v letu 2024 zmanjSala zaradi amortizacije v viSini
877.824€ in povecCala v viSini 12.684€ zaradi nabave ureditve breZine pri prvih razredih Iz presezka prejsnjih let
smo nabavili opremo v visini 23.411€. IzloCili smo osnovna sredstva, ki so se nanaSale na rusitev stare Sole v

viSini 723.331€ ter zaradi popravka iz prejsnjin let povecali vrednost v visini 24.304€.

V letu 2024 ugotovila presezek prihodkov nad odhodki (985) v visini 50.348€, po placilu davka. Na dan 31.12.2024

zna$a celotni nerazporejen presezek prihodkov nad odhodki 118.600€.
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4 ZAKLJUCEK |

Program dela Osnovne Sole Oskarja Kovacica za leto 2023 je v okviru finannega nacrta za leto 2023 realiziran.
Poslovno leto 2023 je zaklju¢eno in ga ocenjujemo kot uspesno.

Kljuéni dejavnik poslovnega leta je bila izgradnja novega objekta OS Oskarja Kovagida Skofije in ureditev
pripadajoCih funkcionalnih povrsin. V poslovnem kontekstu je vzpostavitev dela v novem objektu zahtevalo
posebno skrb pri spremljavi gradbenih zakljuckov, povzro€ilo je spremembe pri upravljanju z obratovalnimi stroski,
tekoCim vzdrzevanjem, kadrovsko zasedbo in izvedbo pedagoskega dela.

Prva polovica leta je bila zato usmerjena v organizacijo dela v novem objektu ter v zagotavljanje likvidnosti
zavoda, druga polovica leta pa je bila usmerjena v strokovno evalvacijo in premisljieno nacrtovanje pedagoskega
dela za namen uresnicevanje vizije Sole in vrca.

Kadrovska situacija zavoda je ostala stabilna in tudi v letu 2023 izkazuje pozitivno rast. Poslovni nacrt za leto
2023 je na Stevilnih podrocjih presezen, zato lahko zaklju¢imo, da je Letni program dela Osnovne Sole Oskarja
Kovaci¢a za leto 2023 v celoti realiziran, kar izkazuje tudi pozitivna letna bilanca.

Izgradnja nove, sodobne Sole je za kraj in krajane izjemna razvojna pridobitev, saj omogoca izvajanje inovativnih
v uc¢enca usmerjenih procesov ucenja, hkrati pa krajanom ponuja prostor za kulturno in Sportno udejstvovanje.
Ponosni in zadovoljni smo, da lahko osnovno$olsko dejavnost izvajamo v novem objektu, zato se za realizacijo
investicije in financiranje zahvaljuiemo Mestni obéini Koper, KS Skofije, Ministrstvu za vzgoji in izobrazevanje,
krajanom (SPET), v. d. ravnateljici Vlasti Urski Baraga, kolektivu OS Oskarja Kovacica Skofije ter starsem.

Odgovorne osebe za Letno porogilo OS Oskarja Kovagica Skofije.

za racunovodsko porocilo: za poslovno poroCilo:
Bernarda Jermani$ Eneja Baloh
racunovodkinja ravnateljica

0S Oskarja Kovatica Skofije

Predsednica sveta zavoda: Mirjana Pisk

Letno poroéilo je bilo sprejeto in potrjeno na 1. seji sveta zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovaéica Skofije,
dne 13. 2. 2025.
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